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Strucné zhrnutie (Executive Summary)

Plan rodovej rovnosti (Gender Equality Plan — GEP) Metropolitného institutu Bratislavy je strategicky
dokument zamerany na posilnenie rovnosti prilezitosti, inkluzivneho pracovného prostredia a
transparentnych pracovnopravnych procesov v ramci fungovania organizacie, ako aj jej odbornej
¢innosti. Ta zahfia najma planovanie mesta, architektonické a urbanistické zadania, participativne
procesy a rozhodovanie o rozvoji mestského prostredia.

Dokument bol pripraveny v sulade s poZiadavkami programu Horizon Europe, ktory vyZaduje, aby
organizacie zapojené do vyskumnych a inovacnych projektov mali implementovany plan rodovej
rovnosti. Dokument preto stanovuje zakladné principy, strategické ciele a konkrétne opatrenia na
podporu rodovej rovnosti v rdmci organizacie.

Cielom dokumentu je podporovat rovnost prileZitosti medzi zamestnankyriami a zamestnancami,
prispievat k rozvoju respektujlcej pracovnej kultury v organizacii a zaroven podporovat inkluzivny rozvoj
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy prostrednictvom rodovo citlivého pristupu k planovaniu
verejnych priestorov a mestskych politik.

Dokument sa zameriava najma na tieto oblasti: podporu reSpektujicej pracovnej kultlry, rovnost
prileZitosti pri ndbore a kariérnom raste, transparentné rozhodovacie procesy, prevenciu nevhodného
spravania na pracovisku a integraciu rodovej perspektivy do odbornej ¢innosti organizacie.

V kontexte pOsobenia Metropolitného institdtu Bratislavy je délezitou suéastou planu aj zohladriovanie
réznych potrieb obyvateliek a obyvatelov hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy pri planovani
verejnych priestorov, participativnych procesov a mestskych koncepcii.

Implementdcia planu bude zabezpecena prostrednictvom koordinacie zo strany vedenia organizacie,
pravideIného monitorovania vybranych indikdtorov a realizicie konkrétnych opatreni uvedenych v
akénom plane na roky 2026 — 2028.

Plan rodovej rovnosti je zavazny pre vSetky organizacné Utvary Metropolitného institutu Bratislavy, jeho
vedenie a zamestnanectvo, ale aj pre vsetky pracovné skupiny, komisie a poroty v pripadoch, ked ma
Metropolitny institut Bratislavy vplyv na ich zloZenie alebo pravidla fungovania.

Tento dokument je verejne dostupny na webovej stranke Metropolitného institatu Bratislavy.
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1. Uvod

Rodova rovnost patri medzi zakladné principy demokratickych spoloénosti a predstavuje dolezity prvok

......

pracovného prostredia zaloZzeného na rovnosti prilezitosti, transparentnosti a profesionalnej integrite.

Metropolitny institut Bratislavy (dalej aj ,,MIB“ alebo ,organizdcia“) sa hlasi k tymto hodnotdm a
podporuje pracovnu kultdru zalozenu na reSpekte, profesionalite a spoluprdci. Implementacia planu
rodovej rovnosti v podmienkach organizadcie predstavuje systematicky krok smerom k posilfiovaniu
tychto principov.

Rodova rovnost sa netyka len personalnej politiky organizacie, ale aj kvality jej vystupov. V pripade
organizacie, ktora sa venuje urbanizmu, architekture a planovaniu mesta, ma rodova perspektiva vyznam
aj pri tvorbe verejnych priestorov, planovani mobility ¢i organizovani participativnych procesov.

Plan rodovej rovnosti (dalej aj ,pldn“ alebo ,,GEP“) preto prepaja interné personalne procesy s odbornou
¢innostou organizacie a vytvara ramec pre inkluzivny pristup k rozvoju mesta.

Nasledujuce kapitoly predstavuju strategické ciele planu, implementacny ramec a konkrétne opatrenia
na podporu rodovej rovnosti v organizacii.

2. Organizacny kontext Metropolitného institutu Bratislavy

Metropolitny institut Bratislavy je prispevkova organizdcia zriadena hlavnym mestom Slovenskej
republiky Bratislava (dalej aj ako ,Bratislava” alebo ,mesto”). Jeho uUlohou je poskytovat odborné
analyzy, koncepcie a projekty zamerané na rozvoj mesta a zvySovanie kvality verejnych priestorov.

MIB sa venuje najma oblastiam urbanizmu, Uzemného planovania, architektary, tvorby verejnych
priestorov, strategického planovania a participacie verejnosti. Organizacia zaroven spolupracuje
s odbornikmi z r6znych disciplin, najma z oblasti architektury, urbanizmu, analytiky a socidlnych vied.

Organizacia ma priblizne 80 zamestnancov pracujucich v odbornych sekcidach a oddeleniach, ako aj
v administrativnom zadzemi. Jej prdca ma vyznamny vplyv na kvalitu mestského prostredia a na spdsob,
akym obyvatelky a obyvatelia Bratislavy vyuZivaju verejné priestory.

MIB zaroven uplatiuje viacero internych ndstrojov podporujicich bezpecné a reSpektujlice pracovné
prostredie, vratane etického kédexu, mechanizmov oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti a internych
pravidiel a procesov upravujlcich riesenie nevhodného spravania na pracovisku.

Vzhladom na charakter ¢innosti organizacie a jej vplyv na rozvoj mestského prostredia je dolezité, aby
principy rovnosti prilezZitosti a inkluzivneho pristupu boli uplatfiované nielen vo vnutornom fungovani
organizacie, ale aj pri jej odbornej ¢innosti.
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3. Institucionalny a pravny ramec

Plan rodovej rovnosti bol pripraveny v sulade s poZziadavkami programu Horizon Europe. Tento program
vyZaduje, aby organizacie zapojené do vyskumnych a inovacnych projektov mali implementovany plan
rodovej rovnosti (Gender Equality Plan — GEP) ako jednu z podmienok Ucasti na projektoch.

Podla Eurdpskej komisie musi plan rodovej rovnosti spifiat minimalne $tyri zakladné poziadavky: musi byt
verejne publikovany, organizacia musi urcit zodpovednu osobu alebo Struktiru zodpovednd za jeho
implementdciu, musi prebiehat pravidelny zber a monitorovanie dat o rodovej rovnosti a organizacia
musi realizovat aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti.

Plan rodovej rovnosti zaroven reflektuje slovensky pravny rdmec v oblasti rovnakého zaobchadzania,
najma zadkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindaciou (antidiskriminaény zdkon) a suvisiace pravne predpisy upravujlice ochranu zamestnancov
pred diskriminaciou a obtazovanim.

Plan rodovej rovnosti preto predstavuje nastroj na systematické uplatiovanie principov rovnosti
prilezitosti v rdmci fungovania organizacie.

4. Vychodiskova analyza rodovej rovnosti

Vychodiskova analyza predstavuje zaklad pre identifikidciu oblasti, v ktorych je mozné posilnit rovnost
prileZitosti v organizacii.

Metropolitny institut Bratislavy bude pravidelne monitorovat vybrané indikatory rodovej rovnosti. Tieto
indikatory zahfnaju najma personalnu Struktiru organizacie podla rodu (Zena/muz), zastipenie Zien a
muzov vo veducich poziciach, G€ast na vyberovych konaniach podla rodu, Gcéast na vzdeldvacich
aktivitdch a odbornych podujatiach, ako aj vyuZivanie flexibilnych foriem prdce. Analyza tychto
indikdtorov méze poukdzat aj na pripadné rozdiely v zastUpeni Zien a muZov v jednotlivych poziciach
alebo aktivitdch organizacie. Cielom monitorovania je tieto rozdiely identifikovat a v pripade potreby
navrhovat opatrenia na ich postupné zniZovanie.

Monitorovanie indikatorov bude zohladriovat aj Specifikdi MIB ako organizacie pbsobiacej v oblasti
urbanizmu, architektiry a pldanovania mesta. Medzi tieto indikatory patria najma zastUpenie réznych
skupin obyvateliek a obyvatelov v participativnych procesoch a rodovo vyvazené zastUpenie expertiek
a expertov na odbornych podujatiach organizovanych MIB.

Analyza uvedenych indikatorov bude vychadzat z internych persondlnych Udajov organizacie. V pripade
indikatorov suvisiacich s odbornou ¢innostou organizacie bude vychadzat aj z projektovej dokumentacie,
evidencie odbornych podujati a zaznamov z participativnych procesov.

Vysledky monitorovania budud pravidelne vyhodnocované a budu sluzit ako podklad pre hodnotenie
implementacie planu rodovej rovnosti a pripadnu Upravu prijatych opatreni.
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Systematické sledovanie uvedenych indikatorov umozni organizacii identifikovat potencidlne bariéry v
oblasti rovnosti prilezitosti a prijimat opatrenia na ich postupné odstrafiovanie.

5. Strategickeé ciele

Hlavhym ciefom planu rodovej rovnosti je podporovat rovnost prilezitosti medzi zamestnankyrami
a zamestnancami a vytvarat pracovné prostredie zaloZené na respekte, profesionalite a transparentnosti.

Plan rodovej rovnosti zarovenn smeruje k posiliovaniu organizacnej kultiry zaloZenej na rovnosti
prileZitosti a k systematickému zohladfiovaniu ré6znych potrieb zamestnankyn a zamestnancov pri riadeni
organizacie.

Strategické ciele planu rodovej rovnosti zahffaju najma zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti
a podpore inkluzivneho pracovného prostredia, podporu transparentnych a spravodlivych pracovnych
procesov, najma pri ndbore a kariérnom rozvoji, posiliovanie bezpecného a respektujiceho pracovného
prostredia a prevenciu nevhodného spravania na pracovisku, ako aj zohladfiovanie réznych potrieb
obyvateliek a obyvatelov mesta pri tvorbe mestskych koncepcii, projektov a participativnych procesov.

6. Tematické oblasti planu

Plan rodovej rovnosti Metropolitného institatu Bratislavy sa zameriava na niekolko tematickych oblasti,
ktoré reflektuju potreby organizacie v oblasti pracovného prostredia, riadenia organizacie a odbornej
¢innosti. Tieto oblasti predstavuju rdmec pre implementaciu konkrétnych opatreni uvedenych v akénom
plane:

Pracovna kultira a pracovné prostredie

Délezitou sucastou planu je podpora pracovnej kultiry zaloZenej na reSpekte, rovnosti prilezitosti a
profesiondlnej spolupraci. Organizacia sa zameriava na vytvaranie bezpecného a reSpektujiceho
pracovného prostredia, ktoré podporuje déveru medzi zamestnankyfiami a zamestnancami a umozriuje
otvorenu komunikaciu.

Rovnost prileZitosti pri nabore a kariérnom rozvoji

Organizacia podporuje transparentné a spravodlivé postupy pri nabore novych zamestnankyn
a zamestnancov a pri kariérnom rozvoji existujlcich zamestnankyr a zamestnancov. Cielom je zabezpedit
rovnaké prileZitosti pri pristupe k pracovnym poziciam, kariérnemu rastu a vzdelavaniu.

Prevencia nevhodného spravania na pracovisku

Organizacia kladie dbéraz na prevenciu nevhodného spravania na pracovisku vratane diskriminacie,
obtaZovania alebo Sikany. V tejto oblasti sa opiera najma o existujlce interné pravidld a postupy pre
nahlasovanie nevhodného spravania na pracovisku, eticky kddex a mechanizmy na oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti.
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Rodova perspektiva v odbornej ¢innosti organizacie

Organizacia zaroven zohladnuje principy rovnosti prilezitosti aj vo svojej odbornej ¢innosti. Pri priprave
mestskych koncepcii, projektov verejnych priestorov a participativnych procesov sa organizacia usiluje
reflektovat rézne potreby obyvateliek a obyvatelov mesta a podporovat inkluzivny pristup k rozvoju
mestského prostredia.

Uvedené tematické oblasti sa premietaju do konkrétnych pristupov a opatreni, ktoré su blizsie
rozpracované v nasledujucich kapitolach, ktoré sa venuju rodovo inkluzivnemu urbanizmu a konkrétnym
opatreniam akéného planu na obdobie rokov 2026 — 2028.

7. Rodovo inkluzivny urbanizmus

Metropolitny institut Bratislavy pri svojej odbornej ¢innosti zohladriuje réznorodost potrieb obyvateliek a
obyvatelov mesta. Rodovo inkluzivny pristup k urbanizmu vychddza z poznania, Ze rézne skupiny
obyvatelstva vyuZivaju mestsky priestor odliSnym spdsobom v zdvislosti od veku, mobility, rodinnych
povinnosti alebo pracovného rezimu.

Takyto pristup sa postupne uplatiuje uZ aj v mnohych eurdpskych mestach, napriklad vo Viedni alebo
Barcelone, kde je rodova perspektiva stic¢astou planovania verejnych priestorov a mestskych politik.

Rodovo citlivé planovanie neznamena vytvaranie oddelenych rieSeni pre Zeny a muzov. Jeho cielom je
pouzivatelov. V praxi to znamena najma zohladnovanie kazdodennych mobilitnych vzorcov, starostlivosti
o deti a seniorov, bezpecnosti vo verejnom priestore a dostupnosti sluzieb.

MIB preto v ramci svojej odbornej ¢innosti podporuje principy inkluzivneho urbanizmu najma v tychto
oblastiach:

Participacia verejnosti

Pri participativnych procesoch sa organizacia usiluje zapajat rézne skupiny obyvatelstva tak, aby boli
zastUpené rbzne spbsoby vyuZivania verejného priestoru. Ide napriklad o rodi¢ov s detmi, seniorov,
mladych ludi alebo osoby s obmedzenou mobilitou. Pri pldnovani participacie sa zohladfuju aj praktické
faktory, ako je dostupnost stretnuti, ¢as ich konania alebo forma zapojenia verejnosti. Cielom je ziskat
Sirsi obraz o kazdodennom vyuZivani verejnych priestorov a lepsie porozumiet potrebam réznych skupin
obyvateliek a obyvatelov mesta.

Verejné priestory

Pri navrhovani verejnych priestorov sa zohladnuju najma faktory, ktoré ovplyviuju ich kazdodenné
vyuzivanie roznymi skupinami obyvateliek a obyvatelov mesta. Ide napriklad o bezpeénost a prehladnost
priestoru, kvalitné osvetlenie, dobrd orientaciu v priestore, dostupnost sedenia a oddychovych miest,
ako aj bezbariérovost a pristupnost. Mimoriadne doéleZitym aspektom je aj vnimanie bezpecénosti vo
verejnom priestore, ktoré mbze byt pre rézne skupiny obyvatelstva odlisné, najma v réznych dennych
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Casoch alebo v menej frekventovanych lokalitach. Tieto prvky spolocne prispievaju k tomu, aby bol
verejny priestor prijemny, bezpecny a vyuzitelny pre Siroké spektrum pouzivatelov.

Mestska mobilita

Pri priprave strategickych dokumentov a koncepcii mobility organizacia zohladnuje r6zne typy
kazdodennych presunov obyvateliek a obyvatelov mesta. Pri planovani mobility je dbleZité zohladriovat
aj tzv. retazenie ciest, ked obyvatelky a obyvatelia mesta pocas jedného presunu kombinuji viacero
aktivit, napriklad pracu, nakupy alebo starostlivost o rodinu. Takyto pristup pomaha lepsie reflektovat
realne potreby obyvateliek a obyvatelov pri planovani dopravnych rieseni.

Odborné diskusie a podujatia

Pri organizovani odbornych podujati, diskusii a panelov sa organizicia snazi zapajat rézne odborné
perspektivy a podporovat diverzitu medzi pozvanymi expertkami a expertmi.

Architektonické sutaze a odborné poroty

Pri priprave architektonickych a urbanistickych sutazi sa organizacia usiluje o zapojenie rdznych
odbornych perspektiv a podporuje primeranu diverzitu v zloZzeni odbornych por6t a expertnych skupin.
Takyto pristup prispieva k SirSiemu pohladu na navrh verejnych priestorov a k zohladrfiovaniu réznych
potrieb pouzivatelov mesta.

Uvedené principy sa premietaju do konkrétnych opatreni uvedenych v akénom plane planu rodovej
rovnosti MIB.

8. Akcny plan 2026 — 2028

8.1. Riadenie planu rodovej rovnosti

Opatrenie 1.1 — Zverejnenie planu rodovej rovnosti

Plan rodovej rovnosti bude po jeho schvaleni riaditelkou MIB zverejneny na webovej stranke MIB.
Zodpovednost: Kancelaria riaditelky

Indikator: zverejneny dokument a internd komunikacia smerom k zamestnancom

Termin realizacie: do 30. aprila 2026

Opatrenie 1.2 — Vymenovanie koordinatora rodovej rovnosti

Cielom opatrenia je zabezpelit koordindciu implementacie planu rodovej rovnosti v organizacii.
Koordinator bude poradnym a monitorovacim organom riaditelky MIB pre implementaciu planu.
Zodpovednost: riaditelka MIB

Indikator: formdlne vymenovanie koordinatora

Termin realizacie: do 30. aprila 2026
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Opatrenie 1.3 — ZvySovanie povedomia o rodovej rovnosti a nevedomych predsudkoch

Organizacia zabezpedi zdkladné skolenie zamerané na rodov( rovnost a identifikdciu nevedomych
predsudkov s cielom podporit rovnost prileZitosti a inkluzivne pracovné prostredie. Skolenie bude uréené
pre vietky zamestnankyne a zamestnancov MIB.

Zodpovednost: Kancelaria riaditelky

Indikator: skolenie absolvuje minimalne 80 % zamestnancov

Termin realizacie: do konca roka 2026

8.2. Monitoring rodovej rovnosti

Opatrenie 2.1 — Vypracovanie vstupnej analyzy rodovej rovnosti

Analyza bude vychadzat z internych personalnych Gdajov za rok 2025 a bude zahfnat najma personalinu
$trukturu organizéacie, zastUpenie vo vedeni, zastipenie v jednotlivych vekovych skupinach, Gcast na
Skoleniach a vyuzivanie flexibilnych foriem prace.

Zodpovednost: Kancelaria riaditelky

Indikator: interna analytickd sprava

Termin realizacie: do 30. aprila 2026

Opatrenie 2.2 — Pravidelny monitoring indikatorov rodovej rovnosti

Organizacia bude kaZdorocne sledovat vybrané indikatory rodovej rovnosti a vypracovavat interny
report. P6jde najmd o podiel Zien a muZov v celej organizacii; podiel Zien a muZov v jednotlivych
vekovych skupinach, podiel Zien a muzov vo vedeni; podiel Zien a muZov medzi veducimi sekcii a
oddeleni; podiel uchddzaciek a uchadzadov vo vyberovych konaniach; Uspesnost vo vyberovych
konaniach v ¢leneni podla rodu; zastupenie v porotach, komisidch a paneloch; pocet nahlasenych
podnetov na nevhodné spravanie; G¢ast na skoleniach; vyuzivanie flexibilnych foriem prace.
Zodpovednost: koordindtor rodovej rovnosti v stcinnosti s Kancelariou riaditela

Indikator: rocny report o rodovej rovnosti

Termin realizacie: kazdorocne, vidy do 30.04. prislusného roka

8.3. Pracovna kulttra a zosulad'ovanie pracovného a suikromného Zivota

Opatrenie 3.1 — Podpora flexibilnych foriem prace

Organizacia bude aktivne podporovat vyuZivanie flexibilnych foriem prace, najma prace zdomu a
planovania pracovnych stretnuti v rdmci zdkladného pracovného ¢asu.

Zodpovednost: vedenie MIB

Indikdtor: aktivne vyuZivanie flexibilnych foriem prace zamestnanectvom MIB (zvySenie oproti baseline)
Termin realizacie: priebezne

Opatrenie 3.2 — Podpora inkluzivnej pracovnej kulttry

Budu zorganizované minimalne 3 aktivity zamerané na rovnost prileZitosti, reSpektujicu komunikaciu
a inkluzivne pracovné prostredie.

Zodpovednost: Kancelaria riaditelky

Indikdtor: 3 zrealizované aktivity

Termin realizacie: 2026 — 2028

Strana9z12



Opatrenie 3.3 — Podpora navratu z rodicovskej dovolenky

Organizdcia podpori zamestnankyne a zamestnancov vracajucich sa z rodi¢ovskej dovolenky
prostrednictvom individualneho rozhovoru a planu postupného navratu do pracovného procesu.
Zodpovednost: vedenie MIB

Indikator: zavedeny proces navratovych rozhovorov

Termin realizacie: od konca roku 2026

8.4. Rovnost prilezitosti pri nabore, kariérnom raste a rozhodovani

Opatrenie 4.1 — Rodovo neutrdlne a transparentné vyberové konania

Organizdacia zabezpeci, aby pracovné inzeradty a vyberové postupy pouzivali rodovo neutralny jazyk a aby
vyberové konania prebiehali na zaklade transparentnych a jednotnych kritérii hodnotenia kandidatov.
Zodpovednost: vedenie MIB

Indikator: zavedené nové vzory pracovnych inzeratov a hodnotiacich formularov

Termin realizacie: 2. kvartal 2026, nasledne priebezne

Opatrenie 4.2 — Rodova vyvazenost v rozhodovacich organoch

Pri zlozeni internych komisii, poradnych organov, expertnych panelov alebo sutaznych pordt sa
organizacia bude usilovat o vyvazené zastlpenie Zien a muzov, pokial to odborné podmienky umoziuju.
Zodpovednost: vedenie MIB

Indikdtor A: zdokumentované vsetky vyberové konania

Indikator B: vyvdzené zastupenie Zien aj muzov v kazdej komisii, organe, paneli a porote, tam, kde je to
realisticky mozné

Termin realizacie: priebezne

Opatrenie 4.3 — Transparentny ramec profesijného rastu

Organizacia postupne zavedie transparentny ramec profesijného rastu, ktory bude definovat oéakavania
na jednotlivych pracovnych Urovniach, pristup k vzdeldvaniu a kritéria kariérneho postupu.
Zodpovednost: vedenie MIB

Indikdator: zverejneny interny ramec kariérneho rastu

Termin realizacie: v priebehu 2027

8.5. Integracia rodovej perspektivy do odbornej ¢innosti MIB

Opatrenie 5.1 — Zohladnovanie rodovej perspektivy v projektoch a metodikach

Pri priprave projektov, metodickych materidlov a koncepcii bude organizacia postupne zohladrovat
rodovu perspektivu a rozne spbdsoby vyuzZivania mesta réznymi skupinami obyvatelov.

Zodpovednost: odborné sekcie MIB

Indikator: pocet dokumentov upravenych o tento rozmer

Termin realizacie: do roku 2027

Opatrenie 5.2 - Inkluzivne participativne procesy
Participativne procesy organizované MIB budu podporovat zapojenie réznych skupin obyvateliek a
obyvatelov mesta.
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Zodpovednost: odborné sekcie MIB

Indikdtor A: rodovo diverzné participativne procesy realizované v projektoch MIB

Indikator B: vyvazené zastupenie Zien aj muzZov v rdmci kazdého participativneho procesu tam, kde je to
realisticky mozné

Termin realizacie: priebeZne

Opatrenie 5.3 — Rodova vyvaZenost odbornych podujati

Pri organizovani odbornych diskusii, panelov a konferencii bude organizacia sledovat rodovu vyvazenost
medzi pozvanymi expertmi.

Zodpovednost: odborné sekcie MIB

Indikator: vyvazené zastupenie Zien aj muzov medzi panelistami tam, kde je to realisticky mozné

Termin realizacie: priebezne

8.6. Prevencia rodovo podmieneného nasilia, nevhodného spravania a sexualneho
obtaZovania

Opatrenie 6.1 — Informovanie o internych pravidlach ochrany zamestnancov

Zamestnanci budu pravidelne informovani o etickom kddexe organizacie, o smernici o nevhodnom
spravani na pracovisku a o mechanizmoch ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.
Zodpovednost: Kancelaria riaditela

Indikdtor: realizovana interna komunikacia smerom k zamestnancom

Termin realizacie: kazdorocne

Opatrenie 6.2 — Skolenie o prevencii nevhodného spravania na pracovisku

Organizacia zabezpeci Skolenie zamerané na prevenciu nevhodného spravania na pracovisku pre vedenie
a manaZment. Skolenie bude zarover odpori¢ané aj pre vietkych zamestnancov.

Zodpovednost: Kancelaria riaditela

Indikator: uc¢ast minimalne 90 % vedenia a manazmentu a minimalne 80 % zamestnancov

Termin realizacie: 1.Q 2027 a opakovanie 2028

9. Monitoring a vyhodnotenie

Implementdcia planu bude priebeZzne monitorovana prostrednictvom pravidelného zberu dat a ro¢nych
hodnotiacich sprav na zaklade sledovanych indikatorov. Na zdklade vysledkov monitorovania méze byt
plan v pripade potreby aktualizovany.

Komplexné vyhodnotenie pldnu sa uskutocni v roku 2028. Na zaklade vysledkov bude pripraveny novy
plan rodovej rovnosti pre nasledujice obdobie.
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Schvalenie

Datum: 13.4.2026

Podpis:

Dipl.-Ing. Petra Marko
riaditelka Metropolitného institatu Bratislavy

Strana 12z 12



	Stručné zhrnutie (Executive Summary)
	1. Úvod
	2. Organizačný kontext Metropolitného inštitútu Bratislavy
	3. Inštitucionálny a právny rámec
	4. Východisková analýza rodovej rovnosti
	5. Strategické ciele
	6. Tematické oblasti plánu
	7. Rodovo inkluzívny urbanizmus
	8. Akčný plán 2026 – 2028
	8.1. Riadenie plánu rodovej rovnosti
	8.2. Monitoring rodovej rovnosti
	8.3. Pracovná kultúra a zosúlaďovanie pracovného a súkromného života
	8.4. Rovnosť príležitostí pri nábore, kariérnom raste a rozhodovaní
	8.5. Integrácia rodovej perspektívy do odbornej činnosti MIB
	8.6. Prevencia rodovo podmieneného násilia, nevhodného správania a sexuálneho obťažovania

	9. Monitoring a vyhodnotenie
	Schválenie

