Metropolitny institut Bratislavy
Interny riadiaci akt ¢. 20 zo dia 15. 6. 2021

Smernica o aplikacii Etického kédexu zamestnanca Hlavného mesta SR Bratislavy
v podmienkach Metropolitného instititu Bratislavy

Metropolitny institat Bratislavy, prispevkova organizacia hlavného mesta SR Bratislavy
(d’alej len ,,MIB%)

podla ¢l. 15 IRA €. 1/2019 Organiza¢ny poriadok MIB v zneni neskorsich dodatkov
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Smernicu o aplikacii Etického koddexu zamestnanca Hlavného mesta SR Bratislavy
v podmienkach MIB
(d’alej len ,,Smernica“)

1. Zakladné ustanovenia
MIB sa stotoznuje so zakladnymi principmi a pravidlami spravania sa zamestnancov, ktor¢ st
upravené v Etickom kodexe zamestnanca Hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len ,,Eticky

kodex®).

S ciel'om rozsirit’ aplikaciu tychto pravidiel aj na zamestnancov MIB, Smernica upravuje rozsah
a spdsob zavaznosti Etického kodexu v podmienkach MIB.

2. Rozsah aplikacie Etického kédexu

Na zamestnancov MIB sa primerane vztahuje prva Cast’ Etického kodexu — VSeobecné etické
principy, ktora tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

Funkciu komisara pre etiku podla Etického kodexu vykonava v podmienkach MIB priamy
nadriadeny zamestnanec zamestnanca, na ktorého sa Eticky kodex aplikuje.

Funkciu riaditela magistratu pri dodrziavani Etického kodexu podla ¢l. 7 ods. 01. Etického
kodexu vykonava v podmienkach MIB riaditel’ kancelarie riaditel'a MIB.

3.  Zavereéné ustanovenia

Veduci zamestnanci bez zbyto¢ného odkladu oboznamia primeranym spdsobom svojich
podriadenych zamestnancov s Etickym kodexom, ktory im bude elektronicky volne spristupneny
na stiahnutie.

Smernica bola vydana riaditelom MIB rozhodnutim zo dna 15. 6. 2021 a tymto diiom nadobudla
ucinnost’.

Mgr. Jan Mazur, PhD.
riaditel’ MIB



