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Metropolitný inštitút Bratislavy 

Interný riadiaci akt č. 20 zo dňa 15. 6. 2021 

Smernica o aplikácii Etického kódexu zamestnanca Hlavného mesta SR Bratislavy  

v podmienkach Metropolitného inštitútu Bratislavy  

 

 

           Metropolitný inštitút Bratislavy, príspevková organizácia hlavného mesta SR Bratislavy  

(ďalej len „MIB“) 

        

 

podľa čl. 15 IRA č. 1/2019 Organizačný poriadok MIB v znení neskorších dodatkov 

 

v y d á v a 

 

Smernicu o aplikácii Etického kódexu zamestnanca Hlavného mesta SR Bratislavy  

v podmienkach MIB  

(ďalej len „Smernica“) 

 
1. Základné ustanovenia 

 
1.1. MIB sa stotožňuje so základnými princípmi a pravidlami správania sa zamestnancov, ktoré sú 

upravené v Etickom kódexe zamestnanca Hlavného mesta SR Bratislavy (ďalej len „Etický 

kódex“). 

 

1.2. S cieľom rozšíriť aplikáciu týchto pravidiel aj na zamestnancov MIB, Smernica upravuje rozsah 

a spôsob záväznosti Etického kódexu v podmienkach MIB.  

 
2. Rozsah aplikácie Etického kódexu 

 

2.1. Na zamestnancov MIB sa primerane vzťahuje prvá časť Etického kódexu – Všeobecné etické 

princípy, ktorá tvorí prílohu č. 1 tejto smernice.   

 

2.2. Funkciu komisára pre etiku podľa Etického kódexu vykonáva v podmienkach MIB priamy 

nadriadený zamestnanec zamestnanca, na ktorého sa Etický kódex aplikuje.   

 

2.3. Funkciu riaditeľa magistrátu pri dodržiavaní Etického kódexu podľa čl. 7 ods. 01. Etického 

kódexu vykonáva v podmienkach MIB riaditeľ kancelárie riaditeľa MIB.   

 
3. Záverečné ustanovenia  

 

3.1. Vedúci zamestnanci bez zbytočného odkladu oboznámia primeraným spôsobom svojich 

podriadených zamestnancov s Etickým kódexom, ktorý im bude elektronicky voľne sprístupnený 

na stiahnutie. 

 

3.2. Smernica bola vydaná riaditeľom MIB rozhodnutím zo dňa 15. 6. 2021 a týmto dňom nadobudla 

účinnosť. 

 

         ................................... 

         Mgr. Ján Mazúr, PhD. 

                 riaditeľ MIB 


