Metropolitny institut Bratislavy

Interny riadiaci akt ¢. 1. zo dia 28. 10. 2019

uplné znenie v zneni dodatkov €. 1 zo dna 1. 6. 2020, ¢. 2 zo dna 15. 10. 2020, ¢. 3 zo dna 15. 3. 2021,

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

¢.4zodna 1. 6.2021 ac¢.5zo dna 1. 3. 2023

Organizacny poriadok Metropolitného instititu Bratislavy (MIB)

Metropolitny institat Bratislavy, prispevkova organizacia hlavného mesta SR Bratislavy
(d’alej len ,,MIB*)

vydava

Organiza¢ny poriadok Metropolitného institutu Bratislavy
(dalej len ,,Organizacny poriadok*)

1. Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok MIB je zakladnym vnttornym organiza¢nym predpisom. Stanovuje systém
prace, posobnost’ a vzajomné vztahy jednotlivych utvarov, ich zakladné povinnosti, prava a
zodpovednost’. Stc¢asne definuje vSetky prvky riadiaceho systému v MIB.

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi riesi a stanovuje
¢innosti vykondvané jednotlivymi utvarmi. Organizany poriadok je k dispozicii vSetkym
zamestnancom MIB.

Veduci zamestnanci organizacie MIB st povinni s jeho obsahom (vratane dodato¢ne vykonanych
zmien a doplnkov) oboznamit’ svojich podriadenych zamestnancov a tiez riadit’ sa nim vo svojej
kazdodennej Cinnosti a zabezpecovat jeho plné respektovanie a dodrziavanie.

A. VsSeobecna cast’
2. Zriadenie MIB

Hlavné mesto SK Bratislava zriadilo prispevkovi organizaciu Metropolitny institat Bratislavy
Zriad'ovacou listinou, ktord bola schvadlend Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR
Bratislavy uznesenim ¢. 34/2019 zo dna 7. 2. 2019 a ucinnost’ nadobudla dia 1. 4. 2019.

MIB je pravnickou osobou, na hospodarenie ktorej sa vzt'ahuju prislusné ustanovenia zdkona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakladné udaje o MIB:

e Nazov organizacie: Metropolitny institit Bratislavy
e Zriad'ovatel: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, 814 99 Bratislava
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Sidlo organizacie : Primacidlne namestie 429/1, 814 99 Bratislava
1CO: 00 603 481

Pravna forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Datum zriadenia: 1. 4. 2019

Doba zriadenia: na dobu neurcita

Statutarny organ: riaditel’ organizacie

3. Poslanie a predmet ¢innosti

3.1. Hlavnym tG¢elom MIB je:

3.1.1. priprava odborného nazoru na koncepciu rozvoja hlavného mesta SR Bratislavy a dokumenty
v oblasti strategického planovania, iIzemného pldnovania a rozvoja, urbanizmu, verejného
priestoru, kultirnych hodnét, dopravnej a technickej infraStruktury mesta,

3.1.2. vypracuvanie vizie priestorového rozvoja hlavného mesta SR Bratislavy a dokumentov v
oblasti strategického planovania a rozvoja, uzemného planovania a rozvoja, verejného
priestoru, dopravnej a technickej infraStruktiry mesta a spracovanie Uzemného planu
hlavného mesta SR Bratislavy.

3.2. MIB moéze v stulade so zriad’ovacou listinou vykonavat’ v zmysle § 28 ods. 2 zakona ¢. 523/2004
Z. z. nad rdmec svojej hlavnej ¢innosti aj podnikatel'sku Cinnost’ na zaklade Zivnostenského
opravnenia.

4. Pravne postavenie

4.1. MIB je samostatne hospodariacou prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, ktory schval'uje Mestské zastupitel'stvo Hlavného mesta
SR Bratislavy. MIB je pravnicka osoba, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene,
nadobuda prava, zavdzuje sa a ma pravnu zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. Tvori
jednotny, funkény, organiza¢ny a hospodarsky celok.

5. Majetok a jeho sprava

5.1.  MIB je povinny najma:

5.1.1. uzivat’ zvereny a vlastny majetok na plnenie uloh v rdmci predmetu svojej ¢innosti alebo v
suvislosti s nim,

5.1.2. evidovat’ spravovany a vlastny majetok, udrziavat’ ho v riadnom stave,

5.1.3. vyuzivat vsetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat, aby nedoslo k jeho strate,
poskodeniu, zneuzitiu alebo k zmenseniu.

6. Statutirny orgin

6.1. Statutarnym organom je riaditel’ MIB, ktorého na navrh primatora menuje a odvolava Mestské
zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy.

6.2. Riaditel’ riadi MIB ako celok a zodpoveda za celu jej ¢innost’ zriad’'ovatelovi. Ako Statutarny
organ kona v mene MIB vo vSetkych pravnych tikonoch. Riaditel’ najma

6.2.1. riadi a organizuje ¢innost’ zamestnancov MIB

6.2.2. vypracuva organizac¢ny poriadok MIB



6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

6.2.3. je Statutarnym organom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov MIB, urcuje

pracovnii naplii zamestnancom, ich mzdu, pripadne d’alSie podmienky ich hmotnej
zainteresovanosti

6.2.4. zodpoveda za celkové hospodarenie MIB.

Riaditela v Case jeho nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti zastupca
riaditel’a, ktorého vymentva a odvolava riaditel’ zo zamestnancov MIB. V pripade zaniku vykonu
funkcie riaditela plni tlohy riaditel'a v plnom rozsahu zéstupca riaditel’a. Zastupovanie sa skonci
vymenovanim nového riaditel'a podla zakona €. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej
republiky Bratislave v zneni neskorsich predpisov.

7. Vzt’ah zriad’ovatel’a k MIB

Zriad'ovatel’ vykonava vo¢i MIB riadiacu funkciu prostrednictvom primatora mesta Bratislavy
alebo nim povereného zéstupcu.

MIB je prispevkovou organizaciou, ktora je beznymi, kapitalovymi vydavkami a vysledkami
svojho hospodarenia napojena na rozpoc¢et Hlavného mesta SR Bratislavy.

MIB spravuje majetok obce, ktory mu bol zvereny na plnenie poslania a predmetu ¢innosti a
majetok, ktory nadobudol vlastnou ¢innost'ou. MIB méze v rozsahu zivnostenského zakona
podnikat’ vo svojom mene a mat’ osobitné prijmy z tejto Cinnosti, ktoré sa zapoja do rozpoctu
MIB ako vlastné prijmy. MIB méze byt prijimatel'om dotécie, grantu, prispevku inej pravnicke;j
¢i fyzickej osoby na plnenie predmetu svojej hlavnej Cinnosti. Tieto zdroje sa zapoja do rozpoctu
MIB ako prijmy organizacie.

MIB bez stihlasu zriad’'ovatel'a nemdze byt sucastou Zdruzenia a zdruzovat’ vlastné prostriedky
z rozpoctu na ¢innost’ ZdruZenia pravnickych osob.

Zriad'ovatel' vykonava pre MIB uréité Cinnosti podla Zmluvy o spolupraci pri docasnom
zabezpeceni ¢innosti a fungovania Metropolitného institutu Bratislava.

8. Gremialna rada
Gremidlna rada je najvy$si poradny organ riaditela MIB. Je zlozend z5 — 9 nezavislych
odbornikov z oblasti architektiry, urbanizmu, tzemného planovania, krajinnej architektiry,
pripadne inych oblasti, ktor¢ stuvisia s hlavnym ucelom MIB podl’a ¢l. 3.1.

Clenov gremialnej rady vymentva a odvolava riaditel’ MIB, ktory je zarovei jej predsedom.

Ulohou gremiélnej rady je

8.3.1. odborné hodnotenie a spitna viazba k ¢innosti MIB,
8.3.2. davanie odportcani ku koncepcnému a strategickému smerovaniu ¢innosti MIB,

8.3.3. vyjadrovanie odborného nazoru k d’al§$im otazkam vo vztahu k ¢innosti MIB na navrh

riaditel'a MIB.

Gremidlna rada zasada spravidla Styrikrat do roka. Zo zasadnutia sa vyhotovuje zapis, ktory
podpisuju ¢lenovia gremialnej rady pritomni na zasadnuti.

Za ¢innost’ v gremialnej rade patri jej clenom odmena.



8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

Podrobnosti rokovania gremialnej rady a sposob odmenovania jej ¢lenov moze stanovit’ osobitny
interny riadiaci akt MIB.

9. Utvary organizacie a ich pdsobnost’

MIB je organizacne ¢leneny na Kancelariu riaditel'a MIB a sekcie, ktoré sa mozu d’alej vnutorne
¢lenit’ na oddelenia (d’alej aj len ,utvary*). Vediucim zamestnancom Kancelarie riaditela MIB
a sekcie je riaditel’. Vedliicim zamestnancom oddelenia je vedtci oddelenia. Organiza¢na schéma
MIB je v prilohe €. 1.

Posobnost’ kazdého ttvaru je dana siborom ¢innosti, ktoré je prislusny utvar povinny vykonavat’,
respektive zaistovat’. Posobnost’ kazdého utvaru tvori:

9.2.1. VSeobecna posobnost’, ktora je vymedzena pre vsetky utvary MIB vo vSeobecnej Casti tohto

organiza¢ného poriadku,

9.2.2. Odborna pdsobnost,, ktora je vymedzena kazdému utvaru organizacie v osobitnej Casti tohto

organiza¢ného poriadku.

Vseobecna pdsobnost’ utvarov. Kazdy ttvar v rozsahu svojej vSeobecnej pdsobnosti vykonava
tieto ¢innosti:

spolupracuje s ostatnymi utvarmi

poskytuje informacie a podklady ostatnym utvarom, ktoré ich potrebuju k vykonu svojich
¢innosti, zodpoveda za spravnost’ dat pre d’alSie spracovanie

kontroluje formalne a vecné nalezitosti i€tovnych dokladov

eviduje, archivuje, pripadne zaistuje skartaciu vSetkych dokladov a pisomnosti, ktoré
spracovava v sulade s registratirnym poriadkom a registratirnym planom MIB

spracovava rozbory, spravy o odbornych ¢innostiach a ich vysledkoch pre potreby vedenia
MIB, pripadne ostatnych odbornych ttvarov

metodicky a odborne riadi a kontroluje vykonavanie ¢innosti v rozsahu svojej odbornej
pOsobnosti

spracovava navrhy organizacnych a riadiacich dokumentov, smernic, pokynov a podobne, v
rozsahu svojej odbornej posobnosti na zabezpecenie plnenia uloh, vydanych zriad’ovatel'om,
pripadne inymi orgdnmi

kontroluje plnenie vydanych organizaénych a riadiacich dokumentov v rozsahu svojej
pOsobnosti, pripadne v rozsahu udelené¢ho splnomocnenia

organizuje Skolenia a inStruktdZe zamestnancov na vykon odbornych cinnosti, ktoré su v
pOsobnosti Gtvaru, vratane vymeny skisenosti tychto zamestnancov

pripravuje navrhy zmlav v rdmeci svojej pdsobnosti.

10. Projektové riadenie
MIB vykonava svoje tlohy najmé vo forme projektov. Zamestnanci MIB pri priprave a realizacii
projektov uplatiiuji zdsady projektového riadenia. Pri kazdom projekte sa urci utvar, ktora bude
ako gestor zodpovednd za realizdciu projektu. Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti, do

projektu mézu byt’ zapojeni zamestnanci z viacerych ttvarov.

11. Zamestnanci

. Prava a povinnosti zamestnancov MIB st upravené v zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov a v Zakonniku prace.



2. Prav Vi 12 v s z vené v vnej zmluve, vo vnua izaCny
11.2. Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené v pracovnej zmluve, vo vnutroorganiza¢nych
pravnych normach, v pokynoch riaditel’a MIB.

11.3. Kazdy zamestnanec:
11.3.1.  vykonava kvalitne, odborne a v¢as vSetky prace vyplyvajice z jeho pracovnej zmluvy
11.3.2. spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri plneni loh
11.3.3.  zvySuje a prehlbuje si odbornu kvalifikaciu
11.3.4.  dba vo svojej ¢innosti na dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, moralky a etiky
11.3.5.  plni pokyny nadriadeného

11.4. Zamestnanec nesmie informéacie ziskané v zamestnani pouzit’ spésobom, ktory by poskodzoval
zaujmy MIB.

12. Zastupovanie a splnomocnenie

12.1. Riaditel'a MIB pocas nepritomnosti zastupuje jeho zastupca podla ¢l. 6.3., ktory je v tomto Case
opravneny konat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti.

12.2. Veduci Gtvarov st povinni pisomne uréit’ na ¢as svojej nepritomnosti svojich zastupcov.

12.3. Dalsi zamestnanci sa zastupujii navzajom v rozsahu vymedzenom vedicim ttvaru. Rozsah
zastupovania musi byt’ stanoveny tak, aby v pripade nepritomnosti ktoréhokol'vek zamestnanca
bol zabezpeceny vykon jeho agendy aspon v nevyhnutnom rozsahu.

12.4. Riaditel’ MIB je opravneny pre jednotlivé ¢innosti, pripady alebo ulohy, pisomne splnomocnit’
niektorého z priamo podriadenych zamestnancov (alebo int1 osobu) k jednaniu v mene MIB s
jeho suhlasom. V splnomocneni musi byt uvedeny rozsah zastupcovho opravnenia.

13. Podpisovanie pisomnosti

13.1. Vsetky pisomnosti odosielané MIB mozu byt podpisané len riaditel'om MIB, pokial’
Organizacny poriadok alebo iny interny riadiaci akt MIB neustanovuje inak. V Case
nepritomnosti riaditela MIB ho zastupuje jeho zastupca podl'a ¢l. 6.3.

13.2. Pisomnosti vypracované na jednotlivych ttvaroch parafuje podl'a postupnosti spracovatel’,
veduci zamestnanec utvaru, ktori nasledne predlozia pisomnost’ k podpisu riaditelovi MIB.

13.3. Ziadosti o zmenu beznych a kapitalovych vydavkov v rozpoéte MIB a Ziadosti o transfer
beznych a kapitalovych vydavkov, o ktoré je MIB povinny poziadat’ zriad’'ovatel’a, podpisuje
v mene MIB zamestnanec kancelarie riaditel’a, ktory podl'a opisu jeho pracovného miesta
vykonava u€tovnu a ekonomickl agendu podl’a ¢l. 17.3.3. Tento zamestnanec podpisuje aj
schvalenie bezhotovostnych uhrad MIB do vysky 2 000 eur.

13.4. Podrobné pravidla podpisovania moze vydat riaditel’ MIB ako podpisovy poriadok vo forme
interného riadiaceho aktu.

14. Poradné organy riadite’a MIB



14.1. Na zabezpeCenie operativnej horizontalnej koordinacie ¢innosti utvarov, objektivneho
a kolektivneho posudzovania alebo spracovania navrhov na rieSenie otazok koncepcii, rozvoja,
riadenia, hospodarenia a podobne riaditel’ podl’a potreby zvolava poradu vedenia, ktora pozostava
z riaditel’a a z riaditel'ov tvarov. Na poradu vedenia mdze byt podl'a potreby prizvany aj iny
zamestnanec, pripadne ind osoba so sthlasom riaditela. V odévodnenych pripadoch moze
navrhnut’ zasadnutie porady vedenia aj riaditel’ utvaru.

14.2. Riaditel’ m6Ze na plnenie prierezovych uloh MIB zriadit’ rozhodnutim docasné alebo stale
pracovné komisie alebo iné poradné a pracovné organy pozostavajuce zo zamestnancov (d’alej
len , komisie*). Clenmi komisii mozu byt okrem zamestnancov aj ini odbornici na zaklade
menovania riaditel'om, ak je to potrebné na riadne plnenie uloh danej komisie.

15. Vnutroorganiza¢né normy

15.1. Cinnost MIB sa riadi okrem vieobecne zaviznych pravnych predpisov a tohto organizaéného
poriadku aj d’al$imi vnutroorganiza¢nymi predpismi vo forme internych riadiacich aktov,

ktorymi su:
15.1.1.  poriadok (najmé pracovny poriadok a registratirny poriadok)
15.1.2. smernice a pokyny riaditel’a organizacie - uréuju sposob a pravidla vykonavania urcitej

agendy po obsahovej a formalnej stranke

15.1.3.  pisomné pokyny riaditela MIB - ukladaju individudlne, konkrétne vymedzené
a terminované ulohy

15.2. Interné riadiace akty vydava riaditel’ pisomnym rozhodnutim. Riaditelia Gtvarov zabezpecia,
aby s internymi riadiacimi aktami boli obozndmeni zamestnanci v ich riadiacej posobnosti, pre
ktorych su tieto predpisy zavizné.

B. Osobitna cast’
16. Organizacna Struktira
16.1. MIB sa vnutorne ¢leni na nasledovné organiza¢né utvary

Kancelaria riaditel’a
o Oddelenie mestskych stratégii
o Oddelenie komunikacie
- Sekcia uzemného planovania
o Oddelenie analyz a GIS
o Oddelenie zelenej infrastruktary
o Oddelenie zmien a doplnkov
- Sekcia mestskych stadii a participacie
- Sekcia sutazi
- Sekcia verejnych priestorov
- Sekcia tvorby mestskych priestorov

17. Riaditel MIB a Kancelaria riaditel’a

17.1. Na Cele MIB je riaditel’, ktory je Statutarny organ Metropolitného institatu Bratislavy a ktory je
opravneny konat’ v mene MIB vo vSetkych veciach. Za plnenie uloh zodpoveda Mestskému
zastupitel'stvu a primatorovi Hlavného mesta SR Bratislavy.



17.2. Okrem vSeobecnych prav a povinnosti zamestnanca a vedliiceho ma riaditel’ tieto povinnosti a

s nimi spojent zodpovednost’ za:

organizacia veducich ostatnych ttvarov,

oblast’ ekonomickej, mzdovej a personalnej politiky,

vypracovanie organiza¢ného poriadku MIB

hospodarenie MIB s pravom kontroly a revizie, za pouzivanie finan¢nych prostriedkov, za
rozbory ¢innosti a hospodarenia MIB,

pravnu agendu organizacie,

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, protipoziarnu ochranu, za opatrenia a odstranenia
zavad zistenych pri reviziach,

platy zamestnancov, za ukladanie disciplinarnych opatreni vediicim a ostatnym
zamestnancom,

zabezpecenie vydavania pokynov pre vSetky druhy ¢innosti MIB,

uplatiiovanie moderného manazmentu na vSetkych Grovniach riadenia,

ostatné ukony, pre ktoré sa vyzaduje stihlas alebo povolenie Statutarneho organu podl'a
zavéznych predpisov alebo nim vydanych tprav,

koncepciu rozvoja MIB, presadzovanie uskuto¢iiovania hospodarskych, materialno-
technickych a organiza¢nych predpokladov,

usmernovanie ¢innosti a za vztahy jednotlivych utvarov v MIB k plynulému zaistovaniu
plnenia zverenych uloh, k optimalnemu vyuzivaniu vSetkych zdrojov MIB a k maximalne;j
hospodéarnosti,

zabezpecenie uloh za mimoriadnych situacii a pripravenost MIB na tieto situacie,

d’alej organizuje ¢innost’ podriadenych ttvarov a ich prostrednictvom sa stara vykon ¢innosti
zverenych MIB,

dohliada na dodrziavanie pracovnej discipliny,

komunikacia s verejnostou, s odbornou verejnost'ou a s médiami

spravovanie webového sidla MIB

riadenie podnikatel'skej ¢innosti MIB

zabezpecuje komunikaciu MIB s Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy vo veci ¢innosti,
ktoré na zaklade Zmluvy o spolupraci pri do¢asnom zabezpec€eni ¢innosti a fungovania
Metropolitného institatu Bratislava zabezpecuje pre MIB Magistrat hlavného mesta SR
Bratislavy.

17.3. Kanceléria riaditel’a je prierezovy utvar MIB, ktory riaditel MIB vyuZziva ako administrativnu

17.4.

podporu na vykon svojich povinnosti a zodpovednosti. Kancelariu riaditel’a MIB riadi riaditel’
kancelarie a vnatorne sa ¢leni na zamestnancov v priame;j riadiacej pdsobnosti riaditel’a
kancelarie, na oddelenie mestskych stratégii a na oddelenie komunikacie.

Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a kancelarie vykonavajia pre MIB
nasledovntl administrativnu, pravnu, ¢tovnu a ekonomicku agendu:

17.4.1.  Administrativna agenda:

prebera, vybavuje a uchovava koreSpondenciu riaditel'a

eviduje doslu a odoslant postu

spracovava a uchovava informacie a podklady pre ¢innost’ riaditel’a, zabezpecuje Cinnosti
suvisiace s registratarou

umoziuje opravnenym osobam nazeranie do dokumentacie, vypozi€iavanie a vydavanie
vypisov a odpisov

vypracovava registratirny poriadok a registratiirny plan

eviduje terminované spisy a sleduje ich plnenie, zabezpec€uje porady riaditel’a,
vyhotovuje zapisnice a iné zaiznamy z rokovani riaditel'a a vedenia MIB podl'a pokynov
riaditel'a



17.4.2.  Pravna agenda:

- poskytuje pravne rozbory a pravne stanoviska pre riaditel'a a pre ostatné titvary MIB

- eviduje a systémovo spracovava agendu verejného obstaravania,

- pripravuje pravne podklady a zabezpecuje agendu v suvislosti s podnikatel'skou ¢innost'ou
MIB

- zabezpecuje centralne evidovanie a ich zverejiiovanie vSetkych zmlav uzavretych MIB,

- priprava podkladov na uzatvaranie vSetkych zmluv uzavretych MIB a sledovanie ich
plnenia zabezpecenie kolobehu tétovnych dokladov

- vedie evidenciu st'aznosti a pripomienok

- pripravuje navrhy internych riadiacich aktov MIB

- vybavovanie ziadosti o informaciu podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z.

- vybavovanie staznosti podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach

- priprava podkladov na uzatvaranie verejnopravnych dohod

- priprava podkladov a pravnych stanovisk pri zastupovani MIB pred Statnymi organmi a
sudmi SR

- pripravuje podklady a stanoviska v pracovnopravnej oblasti

17.4.3.  Uttovna a ekonomické agenda:

- vedenie komplexného uctovnictva MIB

- tvorba navrhu rozpo¢tu MIB a kontrola jeho Cerpania

- spracovavanie podkladov na rozpoctové opatrenia v priebehu rozpoctového roka MIB

- vykonavanie finan¢ného hospodarenia MIB pri dodrziavani rozpoc¢tovych pravidiel

- vyhotovovanie platobnych prikazov k thradam a vykonavanie finan¢nych operacii
overenych zakladnou finan¢nou kontrolou

- zostavovanie finan¢ného planu MIB vyhodnocovanie vysledkov hospodarenia

- vedenie a spracovanie komplexnej personalnej a mzdovej agendy

- evidencia a realizécia uhrad, vyhotovovanie prehl'adu pohl'adavok, platobny styk s
bankami a inymi inStitiiciami

- zabezpecenie inventarizacie majetku MIB

17.5. Oddelenie mestskych stratégii je odborny utvar, v ktor¢ho vecnej posobnosti je

- zabezpecenie a koordinacia tvorby dokumentu strategického planu rozvoja mesta v zmysle §
12 zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja

- zber dat a ich analytické spracovanie pre Ucel popisu dosiahnutej urovne rozvoja izemia a
jeho Casti pre ucel zabezpecenia a monitorovania a hodnotenia vysledkov hospodarskeho,
socialneho a uzemného rozvoja v spolupraci s oddelenim déatovej politiky a analyz Hl.m. SR

- spolupréca s vys$s§im tizemnym celkom, na priprave a realizacii Integrovanej uzemnej stratégie
pre uéely implementacie kohéznej politiky EU

- spolupraca s Uniou miest, ako zaujmovym zdruzenim miest SR, za u¢elom tiasti na procese
programovania a nastavenia implementaéného ramca ESIF v suéinnosti s oddelenim
programovania a stratégii hlavného mesta

- poskytovanie asisten¢nej podpory primatorovi, ako riadnemu ¢lenovi Eurdpskeho vyboru
regionov

- spolutvorba obsahu agendy iniciativy hlavnych miest V4 v spolupraci s oddelenim protokolu
a medzinarodnych vztahov hlavného mesta

- podielanie sa na plneni tloh, ktoré¢ stvisia so zameranim podpory regionalneho rozvoja podl'a
§ 3, v spolupraci s ministerstvom investicii a ostatnymi socialno-ekonomickymi partnermi,
ktori sa nachadzaju na uzemi mesta,

- vytvaranie podmienok na vznik a rozvoj uzemnej spoluprace a partnerstiev,
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- spolupraca s Oddelenim programovania a stratégii Hl. m. SR pri tvorbe centralnej projektove;j
databazy

- spolupraca so Sekciou financii hl.m. SR za Gi¢elom zosuladenia procesu strategického
planovania a tvorby programového rozpoc¢tu mesta

17.6. Oddelenie komunikacie je prierezovy utvar, v ktorého vecnej pésobnosti je

- spravovanie webového sidla MIB

- zabezpecenie styku MIB s verejnostou a s médiami.

- tvorba komunikacnej stratégie a komunika¢ného planu MIB

- realizacia aktivit v online prostredi a spravovanie socialnych sieti

- organizécia a dramaturgia podujati MIB

- rozvoj brandu MIB

- spolupraca a koordinacia s oddelenim komunikacie a marketingu Hlavného mesta SR
Bratislavy

18. Sekcia izemného planovania

18.1. Sekcia tizemného planovania je odborny utvar, ktory sa vnutorne ¢leni na zamestnancov
v priame] riadiacej posobnosti riaditel'a sekcie, na oddelenie analyz a GIS, oddelenie zelenej
infrastruktiry a oddelenie zmien a doplnkov. Vo vecnej pdsobnosti zamestnancov v priamej
riadiacej posobnosti riaditel’a sekcie izemného planovania je

- plénovanie izemného rozvoja mesta,

- tvorba metodik izemného planovania pre Specifické potreby hlavného mesta SR Bratislavy,

- vypracovanie uzemného planu hlavného mesta SR Bratislavy,

- sledovanie aktudlnych trendov v oblasti Uzemného plénovania, spolupracuje na
medzinarodnych projektoch a na vymene odbornych skusenosti,

- monitorovanie a vyhodnocovanie stavu uzemia, stavu jednotlivych funkénych systémov,
vratane technickej infrastruktary, ochrany prirody, Zivotného prostredia a zelene,

- analyticka ¢innost’ spojent s bilanénymi a $tatistickymi informaciami o Gzemi,

- vypracovanie Uzemnoplanovacich podkladov — urbanistickych s§tadii a uzemnych
generelov jednotlivych funkénych systémov, vratane technickej infraStruktiry, ochrany
prirody, zivotného prostredia a zelene vratane vypracovania ich metodiky,

- konzulta¢nu Cinnost k zadaniam a k spracovanym uzemnoplanovacim podkladom a
dokumentédciam spracuvanych inymi subjektmi pre Uzemie mesta a prilahlého regionu
vratane vypracovania stanovisk k tymto zadaniam a dokumentaciam,

- sledovanie a vyhodnocovanie zamerov tatnej politiky a politiky EU v oblasti izemného
planovania a regionalneho hospodarsko—socidlneho rozvoja, sledovanie legislativy v oblasti
uzemného planovania,

- koordinacia spracovania strategickej hlukovej mapy a jej akénych planov,

- posudzovanie navrhovanych ¢innosti a strategickych dokumentov v ramci procesu EIA a SEA
v zmysle zdkona &. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zZivotné prostredie z polohy
dotknutej obce, pripravu stanovisk a organizaciu verejnych prerokovani,

- tvorba priestorovych udajov za oblast’ izemného planovania v geografickom informa¢nom
systéme, spolupracuje na tvorbe mestského informacného systému za oblast uzemného
planovania,

- spracovanie vyhl'adavacich $tadii pre potreby hlavného mesta SR Bratislavy,

- vypracovanie stanovisk k predaju a prenajmu pozemkov vo vlastnictve hlavného mesta,

- priprava odbornych podkladov pre tvorbu a sledovanie rozpoctu hlavného mesta SR
Bratislavy na vymedzenom useku prace,

- metodické usmerniovanie zamestnancov odd. vztahov s verejnostou v oblasti uzemného
planovania Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy,



18.2.

18.3.

spolupraca so splnomocnencom pre inovaciu pri implementécii inovacii dovnutra aj navonok,
koordinovanie rieSenia tloh z podnetov zadanych ob¢anmi v ramci kompetencii prislusnych
oddeleni v spolupraci s oddelenim vztahov s verejnostou Magistratu hlavného mesta SR
Bratislavy.

Oddelenie analyz a GIS je odborny tutvar, v ktorého vecnej posobnosti je

koordinacia a spracovanie podkladov pre geoinformacny systém tizemného planovania,
tematickych parcialnych projektov mesta, jeho organizacii a zmluvnych partnerov
vykonavanie systémovej koncepénej ¢innosti v oblasti odbornej uzemnoplanovacej agendy so
zameranim na zobrazovanie a modelovanie prostrednictvom informaénych technologii

v oblasti tvorby geoinformacnych systémov,

monitorovanie aktualnych trendov v oblasti izemného planovania a spracovania
geoinformacnymi systémami,

tvorba databazy pre geoinformacné systémy stvisiace s izemnym planovanim

spolupraca s prislusnymi oddeleniami pri zavadzani informac¢ného systému, najmé na tseku
uzemného planovania,

spracovanie uzemnoplanovacich podkladov a izemnopldnovacej dokumentacie mesta,
participacia na tvorbe koncepcie a metodiky v oblasti izemného planovania,

spracovanie analytickych podkladov k substanoviskam hlavného mesta SR Bratislavy k
spracovanym uzemnoplanovacim podkladom a k spracovanej izemnoplanovacej
dokumentacii podl'a prislusnych ustanoveni stavebného zakona.

zavadzanie novych postupov a inovativnych technoldgii pri rieSeni suvisiacej agendy,
koordinacia rieSenia tloh z podnetov zadanych obcanmi v ramci kompetencii prisluSnych
oddeleni v spolupraci s oddelenim vztahov s verejnostou Magistratu hlavného mesta SR
Bratislavy.

Oddelenie zelenej infrastruktiry je odborny utvar, v ktorého vecnej posobnosti je

koordinacia a spracovanie agendy suvisiacej so zeleno-modrou infrastruktirou mesta

z hl'adiska celomestskej koncepcie a uizemného planovania s prepojenim na §irsi region mesta,
koncepcna Cinnost’ v oblasti odbornej agendy so zameranim na principy a zasady rozvoja
zeleno-modrej infrastruktiry mesta, s tym suvisiacich regulativov, ktorych cielom je zvySovat
odolnost’ mesta na zmenu klimy, podporovat’ udrzatelny mestsky rozvoj, biodiverzitu

a zachovanie a rozvoj ekosystémovych sluzieb.

spolupraca na vypracovani izemného planu hlavného mesta SR Bratislavy,

spolupraca na spracovani izemnoplanovacich podkladov a tizemnoplanovacej dokumentacie
mesta, strategickych celomestskych koncepcii a planov

spolupraca na spracovani podkladov pre geoinformacny systém o izemnom planovani,
participéacia na tvorbe koncepcie a metodiky v oblasti uizemného planovania a zelenej
infrastruktiry,

priprava substanovisk hlavného mesta SR Bratislavy k spracovanym tizemnopldnovacim
podkladom a k spracovanej uzemnoplanovacej dokumentécii podl'a prislusnych ustanoveni
stavebného zakona,

sledovanie aktudlnych trendov v oblasti uizemného planovania, planovania zelene;j
infrastruktiry a spracovania geoinformacnych systémov,

zavadzanie novych postupov a inovativnych technologii pri rieseni pridelenej agendy,
tvorba databazy pre geoinformac¢né systémy suvisiace s izemnym planovanim a planovanim
zelenej infraStruktury,

komunikacia a prezentacia vystupov odbornej ¢innosti sekcie s ostatnymi organizacnymi
utvarmi a verejnostou,

koordinacia projektov suvisiacich s agendou zelenej infrastruktury,

koordinacia rieSenia tloh z podnetov zadanych ob¢anmi v ramci kompetencii prislusnych
oddeleni v spolupraci s oddelenim vztahov s verejnostou Magistratu hlavného mesta SR
Bratislavy suvisiacich s odbornou napliou agendy oddelenia.
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18.4.

19.1.

20.1.

Oddelenie zmien a doplnkov je odborny tutvar, v ktorého vecnej posobnosti je

vypracovanie a koordinacia agendy zmien a doplnkov izemného planu hlavného mesta SR
Bratislavy,

vypracovanie pravidelnych vyhodnoteni platného izemného planu a odporucanie pre jeho
aktualizacie,

spolupraca na spracovani izemného planu hlavného mesta SR Bratislavy,

spolupraca na spracovani izemnoplanovacich podkladov a tizemnoplanovacej dokumentacie
mesta,

spolupraca na spracovani podkladov pre geoinformacny systém o izemnom planovani,
participacia na tvorbe koncepcie a metodiky v oblasti izemného planovania,

priprava substanovisk hlavného mesta SR Bratislavy k spracovanym tizemnoplanovacim
podkladom a k spracovanej uzemnoplanovacej dokumentécii podl'a prislusnych ustanoveni
stavebného zakona,

sledovanie aktualnych trendov v oblasti izemného planovania,

zavéadzanie novych postupov a inovativnych technoldgii pri rieSeni pridelenej agendy,
tvorba databazy pre geoinformacné systémy suvisiace s izemnym planovanim,
komunikacia a prezentacia na vystupoch odbornej ¢innosti sekcie s ostatnymi organizacnymi
utvarmi a verejnostou,

spolupracuje s prislusnymi sekciami oddeleniami na projektoch tykajacich sa agendy
oddelenia,

koordinacia rieSenia uloh z podnetov zadanych ob¢anmi v ramei kompetencii prislusnych
oddeleni v spolupraci s oddelenim vztahov s verejnost'ou Magistratu hlavného mesta SR
Bratislavy.

19. Sekcia mestskych Studii a participacie

Sekcia mestskych studii a participacie je odborny titvar, v ktorého vecnej pdsobnosti je

systematizovanie vedomosti o inkluzivnom participativhom planovani, jeho osvete a
zavadzani do planovacej praxe v Bratislave

priprava datovych analyz, praca s datami

publikovanie a disemindcia tychto vedomosti formou publikacii, Skoleni, komunika¢nych
kampani a projektov

sietovanie partnerov a aktérov, ktori sa zapajaju do pldnovacich procesov

podporu interdisciplinarnej a medzisektorovej spoluprace v planovacej praxi v Bratislave
podpora participativnym politikdm a projektom realizovanymi inymi mestskymi ¢astami
Bratislavy

podpora zvySovania kapacit zamestnancov v tejto oblasti MIB, inych mestskych Casti
Bratislavy ¢i Magistratu Hlavného mesta SR Bratislavy.

20. Sekcia sut’azi

Sekcia sut'azi je odborny ttvar, v ktorého vecnej pdsobnosti je

organizicia architektonickych, urbanistickych a krajinarskych sttazi navrhov a inych
suvisiacich procesov verejného obstardvania navrhov a sluzieb architekta na zaklade
kvalitativnych kritérii

odborné a organizacné zabezpecenie ¢innosti poroty v sut’aziach organizovanych MIB
suvisiaca agenda: priprava overovacich stadii, zadani, podkladov, sutaznych podmienok
spolupraca s Oddelenim verejného obstaravania a inymi Utvarmi Magistratu Hlavného mesta
SR Bratislavy, Slovenskou komorou architektov a d’alsimi organizaciami, ktorych ¢innost’ a
expertiza su relevantné pre vyssie uvedené ¢innosti
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21.1.

22.1.

—_—

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

21. Sekcia verejnych priestorov
Sekcia verejnych priestorov je odborny utvar, v ktorého vecnej poésobnosti je

tvorba strategickych dokumentov /manual verejnych priestorov/

spolupraca pri tvorbe zadani pre architektonické sut’aze alebo priame zadania

spolupraca pri definovani verejného priestoru v Uzemnom Plane

definicia zadania pre zber dat tykajucich sa verejnych priestorov

analyza dat pre potreby vo verejnom priestore — vyber lokalit na zasahy do verejného priestoru
tvorba koncep¢énych navrhov pri konkrétnych projektoch verejného priestoru

22. Sekcia tvorby mestskych priestorov

Sekcia tvorby mestskych priestorov je odborny ttvar, v ktorého vecnej pdsobnosti je

prototypovanie mestskych priestorov- navrh a realizacia kratkodobych a dlhodobych
vyuzivani mestskych priestorov

spolupraca pri tvorbe zadani pre architektonické rieSenia v mestskom prostredi a ich
manazment

riesSenia docasnych a rychlych opatreni pre skvalitnenie a optimalizaciu mestského prostredia
mapovanie mestského majetku a formy jeho uzivania, nadvrhy na jeho optimalizéaciu

z viacerych hl'adisk kvality a udrzatel'nosti

analyzy, navrh a realizacia novych pristupov rieSenia mestského prostredia

23. Prechodné a zavereéné ustanovenia

Pocas platnosti Zmluvy o administrativnej podpore pre Metropolitny institit Bratislavy uzavrete;
medzi MIB a Hlavnym mestom SR Bratislavou vykonavaju ¢innosti podla Organiza¢ného
poriadku prislusné ttvary Magistratu Hlavného mesta SR Bratislavy v rozsahu podla tejto
zmluvy.

Organizacny poriadok bol vydany riaditelom MIB rozhodnutim zo dna 28. 10. 2019 a tymto
dilom nadobudol u€innost’.

Vedtci zamestnanci bez zbytoéného odkladu obozndmia primeranym sposobom svojich
podriadenych zamestnancov s Organizaénym poriadkom a jeho zmenami.

Sucast'ou organiza¢ného poriadku je organizac¢na schéma v prilohe €. 1.
Zmeny a doplnky Organiza¢ného poriadku a zmeny organizacnej schémy vyda riaditel’ MIB.

Dodatok ¢. 1 k Organiza¢nému poriadku bol vydany riaditelom MIB 1. 6. 2020. Organizacny
poriadok v zneni dodatku ¢. 1 sa primerane vzt'ahuje na vSetky pisomnosti MIB vytvorené pred
nadobudnutim G¢innosti dodatku ¢. 1, najmé v suvislosti so zmenou nézvoslovia jednotlivych
utvarov MIB pouzivanymi pred jeho prijatim. VSade, kde sa v tychto pisomnostiach uvadza
,sutvar®, po uéinnosti tohto Organiza¢ného poriadku sa povazuje za ,,sekciu“ s prislusnou vecnou
poOsobnostou, okrem ,,utvaru participacie®, ktory sa povazuje za kancelariou ,,participativneho
planovania‘“ a ,,tvaru pravno-ekonomického®, ktory sa povazuje za kancelariu riaditela MIB.

Dodatok €. 2 k Organiza¢nému poriadku bol vydany riaditelom MIB 15. 10. 2020. Sucastou
dodatku €. 2 je uplné znenie Organiza¢né poriadku s jeho zapracovanim.
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23.8. Dodatok ¢. 3 k Organiza¢nému poriadku bol vydany riaditefom MIB 15. 3. 2021. Sacastou
dodatku €. 3 je Gplné znenie Organizac¢né poriadku s jeho zapracovanim.

23.9. Dodatok ¢. 4 k Organizacnému poriadku bol vydany riaditelom MIB 1. 6. 2021. Sucastou
dodatku €. 4 je uplné znenie Organiza¢né poriadku s jeho zapracovanim.

23.10.Dodatok ¢. 5 k Organizaénému poriadku bol vydany riaditefom MIB 1. 3. 2023. Sucastou
dodatku je uplné znenie Organiza¢ného poriadku s jeho zapracovanim.

Mgr. Jan Mazar, PhD.
riaditel’ MIB
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