Metropolitny institut Bratislavy

Interny riadiaci akt ¢. 2 zo diia 30. 10. 2019
Vv zneni dodatkov €. 1z 1. 6. 2020 a €. 2 z 15. 3. 2021

Pracovny poriadok Metropolitného inStititu Bratislavy

Metropolitny institat Bratislavy, prispevkova organizacia hlavného mesta SR Bratislavy
(d’alej len ,,MIB* alebo ,,zamestnavatel™)

podla § 84 ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov - dalej ,, Zakonnik prace*
a podla § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,zdkon o vykone prace*)

1.1

1.2

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

vydava
Pracovny poriadok Metropolitného institatu Bratislavy
(d’alej len ,,Pracovny poriadok®)
1. Zakladné ustanovenia

Ugastnikmi pracovnopravnych vztahov podla tohto pracovného poriadku st

1.1.1. MIB ako zamestnavatel’ (d’alej aj ako ,,zamestnavatel™) a

1.1.2. zamestnanci, ktorych pracoviskom je MIB (d’alej len ,,zamestnanci®).

Na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania v zmysle platnych pravnych
predpisov sa moze zucastnit’ d’alej prislusna Odborova organizéacia pri MIB (d’alej len ,,odborova
organizacia“).

V pripade, ze zamestnavatel' nema Kolektivnu zmluvu vztahuje sa na neho vysSia odborova
kolektivna zmluva. V pripade, Ze zamestnavatel’ nema Kolektivinu zmluvu vztahuje sa na neho
kolektivna zmluva vysSieho stupna.

Pracovny poriadok je normativny dokument aje zavidzny pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a.

Na zamestnancov, ktori pracuji pre zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia tohto pracovného poriadku primerane a len
vtedy, ked’ to vyplyva z jeho ustanoveni, zo v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo ak
to priamo vyplyva z dojednani uzatvorenych v tychto dohodach (napr. v ¢asti o zodpovednosti za
Skodu a bezpecnost’ pri praci, o no¢nej praci a prestavkach v praci, evidenc¢nej povinnosti).

Povinnost’ oboznadmit’ zamestnancov s tymto pracovnym poriadkom, pripadne s jeho platnymi
dodatkami ma ich bezprostredne nadriadeny veduci.

Na ucely tohto pracovného poriadku a ostatnych internych predpisov MIB, ak v nich nie je

ustanovené inak, vedicimi st zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupiioch riadenia opravneni

urovat’ aukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

a kontrolovat’ a hodnotit’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavdzné pokyny. Statutarneho
zéstupcu, riaditela MIB, zastupuje zastupca riaditel’a.

Urcenie riadiaceho stuptia vediiceho zamestnanca ma vplyv aj na platové podmienky podla
zékona €. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 odmenovani‘).

Vedlcimi zamestnancami zamestnavatela su riaditel MIB ako Statutdrny zéstupca
zamestnavatel'a, zastupca riaditela MIB, riaditelia sekcii, riaditel’ kancelarie MIB a veduci
oddeleni. Stupne riadenia zodpovedaju Struktire riadenia podl'a Organiza¢ného poriadku MIB
(Interny riadiaci akt MIB €. 1/2020) a zaroven stuptiom podl’a prilohy ¢. 6 zdkona o odmetiovani.
Nézvy jednotlivych organizaénych utvarov st definované v Organiza¢nom poriadku MIB

Statutarneho zastupcu, riaditel’a MIB, zastupuje zastupca riaditel’a.
Zamestnancov pracujucich pre zamestnavatela na krat$i pracovny Cas, pripadne na dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno diskriminovat’ v pracovnych ani
platovych podmienkach.

2. Utastnici pracovnopravnych vztahov
Pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch vykonava v mene MIB S$tatutarny organ — riaditel’
MIB alebo nim povereni vedici zamestnanci na nizSom stupni riadenia v sulade s pisomnym
poverenim.
Riaditel’ MIB vykondva pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov MIB v

neobmedzenom rozsahu. Ak ide 0 pracovno-pravne vztahy vztahujice sa na riaditel'a MIB, tie
vykonava primator Hlavného mesta SR Bratislavy.

3. Pracovny pomer — vznik, zmena a skon¢enie
Pred uzatvorenim pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny zistit’, ¢i uchadza¢ o zamestnanie
splna predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme v sulade s § 3 zakona o vykone

prace.

Zamestnancom MIB moéze byt len fyzicka osoba, ktora:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
je bezuthonna,

spiha kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady; podrobnosti st
upravené v Platovom predpise MIB,

ma zdravotnt sposobilost’ na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,

bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad na vykonavanie prace vo verejnom zaujme,

je opravnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutt pracu vyzaduje,

3.3. Predpoklady uvedené v 3.2. musi zamestnanec MIB spiiiat’ po cely &as vykonu prace pre
zamestnavatela.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Skutocnosti potrebné na uzatvorenie pracovnej zmluvy treba preukazat’ predpisanym, pripadne
hodnovernym sposobom (napr. kvalifikatné predpoklady uradnym dokladom o dosiahnutom
najvyssom vzdelani, pripadne preukazmi o odbornej sposobilosti — originalom pripadne overenou
kopiou uradnej listiny), bezithonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako 3
mesiace, pred nastupom do zamestnania. V Case elektronizacie je mozné pisomny doklad
nahradit’ sthlasom na poskytnutie udajov pre overenie uvedenych skutocnosti na portali —
oversi.sk. V pripade nefunkénosti systému ma zamestnavatel pravo pozadovat predlozenie
pisomného dokumentu, ktory vyda opravneny organ.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit fyzicku osobu
S pravami a povinnostami, ktoré pre fu vyplyvaja z:

3.5.1. pracovnej zmluvy,

3.5.2. pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

Fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestnavatel'a o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace podl'a platnej pravnej Upravy vratane Zakonnika prace, alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, ako aj o skuto¢nosti, Ze pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov
a 0 dizke pracovného &asu u iného zamestnavatel’a, ktory by mohol mat’ charakter konkurenénej
cinnosti.

Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna sposobilost’ na pracu alebo psychicka sposobilost’ na
pracu podl'a osobitnych predpisov, alebo iny predpoklad podl'a osobitného zédkona, zamestnavatel
mdze uzatvorit’ pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky
sposobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spiiia iny predpoklad podla osobitného
zakona.

MIB v ramci predzmluvnych vztahov nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informéacie:

3.8.1. o tehotenstve,
3.8.2. o rodinnych pomeroch,
3.8.3. 0 politickej prislusnosti, o odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,

3.8.4. o sexualnej orientacii.

Zamestnanec pred nastupom do zamestnania predlozi zamestniavatel'om Standardizované
dokumenty prijimacieho procesu:

3.9.1. ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
3.9.2. profesijny zivotopis,
3.9.3. doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

3.9.4. udaje potrebné na ziskanie vypisu z registra trestov alebo vypis z registra trestov nie starsi

ako 3 mesiace

3.9.5. potvrdenie o zamestnani od predchadzajucich zamestnavatelov pripadne Informaciu

0 zmenach stavu individualneho G¢tu od Socialnej poistovne na ucely preukazania
zapocitanej praxe,

3.9.6. cCestné vyhlasenie zamestnanca o dlzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a,



3.9.7.

doklad o zdravotnej spdsobilosti v zmysle osobitného predpisu.

3.10. Po néastupe do zamestnania predlozi fotografiu na cely personifikacie elektronického systému
evidencie dochadzky zavedeného u zamestnavatel’a.

3.11.

K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prislusny veduci, ktory predlozi na Gtvar riadenia
Pudskych navrh na prijatie do zamestnania, a to najneskor desat’ kalendarnych dni pred nastupom
do zamestnania. K navrhu na prijatie sa vyjadruje riaditel’ MIB (schval'uje/neschval'uje) alebo
nim povereny vedici zamestnanec, ktory je opravneny konat v mene MIB s osobitnym
pisomnym poverenim uzatvarat’ pracovné pomery.

3.12. Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje najma:

3.13.

3.14.

3.12.1.

3.12.2.

navrh na pracovné (funkcné) a platové zaradenie zamestnanca v sulade so zakonom ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o odmenovani) avstulade s Katalogom prac a pracovnych cinnosti podla
Nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,katalog™), pripadne v stlade s internymi predpismi zamestnavatel'a pre tto
oblast),

pracovnu napli (opis pracovnych Ccinnosti) v stlade s katalogom, pripadne v sulade
S internymi predpismi zamestnavatel'a pre tito oblast’ zarad’ovania na pracovné pozicie
a odmenovanie.

Pracovny pomer sa zaklad4d pracovnou zmluvou najneskér 1 pracovny den pred nastupom
zamestnanca do prace. Zmluva musi byt spravidla vyhotovena pisomne. Jedno vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinny so zamestnancom dohodnut’ najma:

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.

3.14.4.

3.14.5.

druh prace (opis pracovnych cinnosti), na ktory sa zamestnanec prijima (Cinnost
definovana v katalogu),

miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto, napr. Bratislava), v pripade
domackej prace miesto bydliska zamestnanca,

deii nastupu do prace,

narok zamestnavatel'a na penaznli nahradu v sume, ktora je suc¢inom funkéného platu
zamestnanca a dlzky vypovednej doby, ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatel'a; tento narok si moze uplatnit’ zamestnavatel' zrazkou
z platu,

suhlas zamestnanca so spracovanim osobnych Udajov a udajov rodinnych prislusnikov,
ktoré poskytol zamestnavatel'ovi v nadvéznosti na pracovnopravne vzt'ahy, pohl'adavky a
zavizky vyplyvajice z tychto vztahov a povinnost zamestnanca nahlasit’ bezodkladne
pisomne kazdii zmenu osobnych udajov, ktoré poskytol zamestnavatel'ovi v stilade so
zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov, Nariadenim EP a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob
pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), a ostatnymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi.

3.15. Okrem povinnych nalezitosti sa v pracovnej zmluve d’alej uvadza:
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3.15.1. dika trvania pracovného pomeru,
3.15.2. skusobna doba,

3.15.3. tyzdenny pracovny cas,

3.15.4. spdsob vyplaty platu,

3.15.5. spdsob vydania potvrdenia o jednotlivych zlozkach mzdy — vyplatnd paska napr.
elektronicky,

3.15.6. vyplatny termin,
3.15.7. vymera dovolenky,
3.15.8. dizka vypovednej doby,

3.15.9. prehlasenie o informovanosti zamestnanca o vnatornych predpisoch zamestnavatel'a
vztahujucich sa na uzatvoreny pracovnopravny vztah (Pracovny poriadok, Kolektivna
zmluva, Platovy predpis zamestnavatel'a, Eticky kodex),

3.15.10.pripadne d’al§ie podmienky, na ktorych sa ucastnici dohodnu.

3.16. Zamestnavatel' je povinny pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkéného platu pisomne oznamit’® zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu
v stlade so zakonom o odmenovani, pripadne v stlade s internym predpisom zamestnavatel’a.

3.17. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vediceho
v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu a veduceho, ktory je v priamej riadiacej
pOsobnosti tohto vedlceho, je najviac Sest mesiacov. SkuSobni dobu nemozno predlZovat.
Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiiSobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opétovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

3.18. Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve zmenu ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho pracovného casu
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny
Cas patri mzda zodpovedajtica dohodnutému krat§iemu pracovnému casu.

3.19. Na vykonavanie domackej prace a teleprace v podmienkach zamestnavatel'a sa vztahuje § 52
Zakonnika prace.

3.20. Moznosti vykonu domackej prace a teleprace v podmienkach zamestnavatel'a budu posudzované
individualne, s ohladom na druh vykonavanej agendy, vzajomnej zastupitelnosti a interné
moznosti zamestnavatel'a tak, aby nebola ohrozena prevadzka dané¢ho organizacného utvaru.

3.21. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodli na zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.
Zmena nesmie byt v rozpore so Zakonnikom prace.

3.22. Vykonavat prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v stlade so
Zakonnikom préce (§ 55 ods. 2 a4). Dévod preradenia na int pracu a dobu, poc€as ktorej ma
preradenie trvat, je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom prerokovat’ vopred. Ak preradenim
zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat’ mu pisomné
oznamenie o dévode preradenia na inll pracu a o jeho trvani, okrem pripadov, ak preradenie na
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3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

¢as nevyhnutnej potreby je potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov.

Volné pracovné miesta sa obsadzuju
3.23.1. vyberovym konanim z radov vlastnych zamestnancov (interné vyberové konanie),

3.23.2. vyberovym konanim z externych zdrojov (externé vyberové konanie); tymto sposobom
sa obsadzujt vzdy pracovné miesta riaditel'ov sekcii, alebo

3.23.3. vyberovym konanim v kompetencii riaditel’'a sekcie a riaditel’a kancelarie riaditel'a MIB;
toto vyberové konanie je mozné len na odborné pracovné pozicie a pozicie vedicich
oddeleni. Navrh na takto vybraného uchddzaca, ktory splna kvalifikatné a odborné
kritéria na dant poziciu, bude postupeny na oddelenie I'udskych zdrojov minimalne 10
dni pred predpokladanym nastupom zamestnanca.

O spdsobe vyberového konania podl’a ¢l. 3.23.1. az 3.23.3. rozhodne riaditel’ MIB.

Cudzincov alebo osoby bez $tatnej prislusnosti méze zamestnavatel’ prijat’ do zamestnania len v
sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi pre oblast’ zamestnavania cudzincov v SR.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ti€tovnej kontrole
druhého. Blizkymi osobami st pribuzny v priamom rade, stirodenec, manzel, iné¢ osoby v pomere
rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela
jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastni ujmu.

Od zaujemcu, ktory uz bol zamestnany, méze zamestnavatel’ pozadovat’ predlozenie pracovného
posudku alebo referencii.

Na skoncenie pracovného pomeru sa vztahuju prislusné ustanovenia Zakonnika prace.
Podkladom pre skoncenie pracovného pomeru je pisomny navrh na dohodu alebo vypoved
zamestnanca alebo pisomne oddvodneny navrh prislusného vediceho zamestnanca
na rozhodnutie zamestnavatel'a o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca zaradeného na jeho
utvare.

Prislusny vedlici zamestnanec je povinny zabezpeCit pri skonceni pracovného pomeru
podriaden¢ho zamestnanca pisomné odovzdanie a prevzatie pracovnej agendy. Odchadzajtci
zamestnanec je povinny pred skonenim pracovného pomeru riadne odovzdat’ zverenu agendu a
zverené pracovné pomocky v stave zodpovedajicom ich primeranému opotrebovaniu, vyactovat’
poskytnuté preddavky (pracovné cesty a podobne), odovzdat’ prislusnym ttvarom uvedenym vo
vystupnom liste sluzobny preukaz, identifikacnu kartu a kodovany privesok, ak mu boli vydané.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat
doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné. Suma odstupného sa urci podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a platnej
kolektivnej zmluvy.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné:

3.30.1. po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti

vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skoncenti,



3.30.2.

pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

3.31. Sposob uréenia vysky odchodného je upraveny v Zakonniku prace, pripadne v platnej kolektivnej
zmluve vzt'ahujicej sa k zamestnavatel'ovi.

4.1.

4.2.

4.3.

4. Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

Zamestnavatel’ je povinny odo diia kedy vznikol pracovny pomer pridelovat’ zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat a d’ale;j:

41.1.

41.2.

utvarat’ vhodné podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat’ ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel je povinny zlepSovat Uroven ochrany prace vo vsSetkych cinnostiach a
prispdsobovat’ tiroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam, neposudzovat’ ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré su v rozpore so
vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi, bezprostredne a vazne
ohrozuju zZivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sdb.

Zamestnanec je povinny:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

43.4.

4.3.5.

4.3.6.

podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v
urcenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena a priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

dodrziavat Ustavu SR, Gstavné zékony, zdkony, ostatné vieobecne zavizné pravne
predpisy, vnutorné predpisy zamestnavatela a iné organizacné a riadiace normy vydané
zriadovatel'om, kde je uvedené, Ze sa vztahuju pripadne primerane vztahuji aj na
zamestnancov

zamestnavatel'a a uplatnovat’ ich podla najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a
chranit’ P'udska dostojnost’ a l'udské prava, riadit’ sa Etickym koédexom (Elanok 3.2.7.),

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil osobitny
predpis ; povinnost’ mlc¢anlivosti podl'a tohto bodu sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti podl'a osobitného predpisu - § 3 pism. b) a c¢) zakona
¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



4.4,

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

4.3.15.

4.3.16.

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov; rozpor zaujmov je skutocnost’,
ked zamestnanec MIB uprednostni osobny zaujem pred verejnym zdujmom, teda ked’
zamestnanec kond tak, aby ziskal majetkovy prospech pre seba alebo pre jemu blizku
osobu,

nezneuzivat’ informdacie nadobudnuté v stivislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych alebo inych fyzickych oséb a pravnickych osob (tato
povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru),

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavazky zavézujice
MIB,

zabezpecit’ hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie financnych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené, ochranovat’ zvereny majetok pred poskodenim,
zni¢enim, stratou a zvereny majetok nezneuzivat’ pre svoj osobny prospech, pre prospech
blizkej osoby ani inej osoby a pre akékol'vek podnikatel'ské aktivity,

oznamit' nadriadenému vedicemu, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu
alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave MIB,

oznamit' zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in alebo ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne tkony
bola obmedzena,

ak vytvori v ramci plnenia tloh vynalez, uzitkovy vzor, dizajn, ochrannu znamku alebo
iny produkt dusevného vlastnictva, bezodkladne informovat’ o tejto skutocnosti riaditel’a
MIB,

zverené duSevné, materidlne a financné prostriedky nezneuzivat’ na tcely vlastného
obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu, zdujmu MIB a zriad’ovatel'a —
Hlavného mesta SR Bratislavy; verejny zaujem podl'a tohto bodu je zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym obcanom alebo vicsSine obcanov,

dodrziavat’ finan¢nu disciplinu a interné predpisy zamestnavatel'a,
dodrziavat’ zakaz vykonu inej zadrobkovej ¢innosti v inom ako v mimopracovnom case a s

pouzitim dusevnych hodndt a majetku MIB alebo zriad'ovatela Hlavného mesta SR
Bratislavy.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala ddstojnost’ vo vzt'ahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

sprostredktivat’ pre seba alebo pre ina fyzicka alebo pravnicktl osobu obchodny styk so
Statom, s obcou, s vy$§im uzemnym celkom, so $tatnym podnikom, Staitnym ucelovym
fondom, s Fondom narodného majetku SR a s inou pravnickou osobou zriadenou §tatom, s
rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou, zriadenou obcou
alebo vys§im tzemnym celkom a s inou pravnickou osobou s majetkovou i€astou Statu,
Fondu narodného majetku SR, obce alebo vyssieho izemného celku,

pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati ak
ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo zamestnavatel'om,



4.4.4. pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
4.4.5. zneuzivat vyhody vyplyvajlice z vykonu prace vo verejnom zaujme,

4.4.6. poskytovat nepravdivé vyhlasenia stivisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec nie je opravneny podpisat’ objednavku, zmluvu alebo iny pravny ukon s pravnickou
osobou, v ktorej je on sam alebo jemu blizka osoba Statutarnym organom.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanoOm V pracovnom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a iba s jeho suhlasom.

Veduci zamestnanci MIB sa riadia pri poddvani majetkovych priznani zdkonom alebo internym
predpisom vydanym zriadovatelom, ktorou sa ur¢ia podrobnosti o podavani majetkovych
priznani pre veducich zamestnancov v podmienkach zriad’ovatel'a Hlavného mesta SR Bratislavy.

5. Pracovna disciplina

Porusenim pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo opomenutie, ktorym
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim porusil Zakonnik prace, iny
vSeobecne zavédzny pravny predpis, interny predpis, nesplnil pokyn alebo nedodrzal zakaz
nadriadené¢ho zamestnanca. Stupeii zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny posudzuje
prislusny veduci zamestnanec. Pri posudzovani konania zamestnanca sa prihliadne na zavaznost’
porusenia pracovnej discipliny, najmd na sposob poruSenia a mieru zavinenia zamestnanca a na
nasledky porusenia, na okolnosti, za ktorych dosSlo k poruseniu, na pohnutky a na osobu
zamestnanca, najma jeho postoj k vykonavanej praci.

Porusenie pracovnej discipliny zamestnancom v zévislosti od intenzity, pripadne zavaznosti
porusenia, moze mat’ pri uréeni druhu sankcie tento nasledok:

5.2.1. upozornenie zamestnanca na konanie, pripadne opomenutie konania, so Specifikovanim
poruSenia pracovnej discipliny auloZenie konkrétneho opatrenia na odstranenie
nedostatku,

5.2.2. sankcie v oblasti odmenovania — odobratie alebo znizenie motivaénych zloziek mzdy
(napr. osobny priplatok a riadiaci priplatok, ak mu boli priznané, nevyplatenie mimoriadnej
odmeny),

5.2.3. sankcie spocivajuce v krateni dovolenky (pri absencii),

5.2.4. sankcie pri skonCeni pracovného pomeru (vypoved pre opakované menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny a zavazné porusenie pracovnej discipliny).

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

5.3.1. porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajicich so Zakonnika prace alebo upravenych
tymto pracovnym poriadkom,

5.3.2. preukazany opakovany neospravedlneny neskory prichod do prace alebo predcasny odchod
z pracoviska, nedodrzanie povinnosti dosledne evidovat a vykazovat' ¢as prichodov
a odchodov do a z pracoviska v elektronickom dochadzkovom systéme,

5.3.3. neprimerané pouzivanie pracovnych prostriedkov (telefén, internet, e-mail, pocitac
a podobne) na osobné ucely zamestnanca.



5.4.

5.5.

5.6.

o.7.

5.8.

5.9.

Zamestnavatel’ moZze podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace dat’ zamestnancovi
vypoved pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, ak zamestnanec bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’
vypovede.

Za z4avazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

5.5.1. vykonavanie inej zarobkovej Cinnosti, ktora ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela

konkuren¢ny charakter bez toho, aby pisomne poziadal o suhlas zamestnavatel’a alebo ak
zamestnavatel’ s vykonom takejto ¢innosti nestihlasi,

5.5.2. neospravedlnenad nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku presahujuca jeden pracovny

den,

5.5.3. odmietnutie kontroly na pracovisku na pritomnost alkoholu a inych omamnych

prostriedkov u zamestnanca,

5.5.4. pozivanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov v pracovnom case

a nastup do zamestnania pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov,

5.5.5.  vykon prace pre seba alebo iné osoby v pracovnom case,

5.5.6. umyselné ubliZzenie na zdravi, prejavy nasilného spravania sa a vulgarne prejavy voci inym

zamestnancom, obcanom pri osobnom kontakte alebo vo¢i zmluvnym partnerom
(dodavatel'om alebo odberatel'om sluzieb),

5.5.7. nereSpektovanie pokynu nadriadené¢ho, ktory suvisel s dohodnutym druhom prace

zamestnanca, s vynimkou, ak ide o pokyn v rozpore s pravnymi predpismi, so zavaznym
nasledkom pre zamestnavatela,

5.5.8. porusenie povinnosti zachovavat ml¢anlivost v sluzobnych veciach dotykajucich sa

zadujmov zamestnavatel’a a o utajovanych skuto¢nostiach.

V pripade, ak zamestnavatel' chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej
discipliny, je povinny postupovat’ podla § 63 ods. 4 Zakonnika prace. Pre porusenie pracovnej
discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer,
moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa
0 dévode vypovede dozvedel, pre porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov
po navrate zamestnanca z cudziny, najneskér vzdy do jedného roka odo diia, ked’ dévod vypovede
vznikol. V zmysle ustanovenia § 63 ods. 6 Zakonnika prace, ak zamestnavatel' chce dat
zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnej discipliny, je povinny oboznamit’ zamestnanca
s dovodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

Zamestnanec, ktory namieta dévody poruSenia pracovnej discipliny, s ktorymi bol pisomne
oboznameny, doru¢i pisomné odévodnenie namietok riaditel'ovi sekcie alebo riaditelovi MIB,

podTa riadiacej linie riadenia v zmysle Organiza¢ného poriadku MIB.

V pripade vedicich zamestnancov sa uvedené ukony oznamuju v kopii aj oddeleniu 'udskych
zdrojov.

Ak porusenim pracovnej discipliny bola sposobena Skoda, je vedici zamestnanec (priamy

nadriadeny zamestnancovi) povinny postupovat’ podla internych predpisov na konanie 0 $kodach
a postupit’ prerokovanie $kody na rokovanie skodovej komisie.

6. Zakladné povinnosti zamestnancov
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6.1.

6.2.

Zamestnanec pri vykonavani prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stlade s verejnym
zédujmom, plnit’ vSetky povinnosti a dodrziavat’ obmedzenia podl'a § 8 zdkona o vykone praice a
plnit’ zakladné povinnosti uvedené v § 81 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného cCasu, vyuzivat pracovny Cas na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, kazdé vzdialenie sa z pracoviska
oznamit' nadriadenému zamestnancovi obvyklym sposobom (osobne, e-mailom,
telefonicky, prostrednictvom rodinného prislusnika), prekazku v praci preukazat’ vopred,
ak to nie je mozné, tak bez zbytocného odkladu prislusnému veducemu zamestnancovi,

dosledne evidovat’ pracovny cas v elektronickom dochddzkovom systéme, evidovat’ Cas
prichodov a odchodov zamestnanca na pracovisko a z pracoviska, kazdé preruSenie prace
a jeho dovod, zaciatok a koniec prestavky na odpocinok a jedenie,

dodrziavat’ v§eobecne zavdzné pravne predpisy a interné predpisy vztahujuce sa na pracu
nim vykonavant, predpisy na zaistenie poziarnej ochrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, oboznamit’ sa s pracovnym poriadkom, vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi zamestnavatel’a stvisiacimi s vykonom jeho prace,
sistavne a priebezne sa oboznamovat' s ich novelizaciami, novymi pravnymi predpismi,
ako aj s novymi internymi predpismi, ktoré suvisia s jeho pracou a dodrziavat’ ich,

zachovavat’ mlcanlivost o skutoc¢nostiach dotykajliicich sa zdujmov zamestnavatel’a,
0 ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno
oznamovat inym osobdm, dbat’ pri vykone svojej prace na ochranu osobnych udajov
V zmysle osobitného pravneho predpisu,

dodrziavat zdkaz pozivania alkoholickych napojov a omamnych latok alebo
psychotropnych latok na pracovisku a v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska, nenastupovat’
pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov do prace a pri
podozreni na porusenie tohto zakazu podrobit’ sa skuske na zistenie pozitia alkoholu alebo
inych omamnych prostriedkov,

dodrziavat’ zakaz fajéenia na pracovisku mimo vyhradenych priestorov,

v obdobi, v ktorom m4 podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny rezim uréeny osetrujiicim lekarom,

dodrziavat predpisy a pokyny tykajuce sa zabezpeCenia prevadzkovanych budov
zamestnavatel'a, respektive prenajatych priestorov, ochranovat’ majetok zamestnavatel'a
pred poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim, dodrziavat’ zasady Gc¢elného a riadneho
hospodarenia s finanénymi a zverenymi prostriedkami zamestnavatel'a a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ucely, nevynasat’ z objektov zamestnavatel'a predmety z jeho

majetku bez povolenia a ohlasenia,

odkladat’ svoje zvrsky a osobné predmety, ktoré sa obvykle nosia do prace do uréenych
skrin a stolov alebo na mieste, kde sa obvykle odkladaju,
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6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

6.2.12. podrobit’ sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci v pripadoch stanovenych

w

prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

6.2.13. konat na pracovnych cestach v stilade s pravnymi predpismi a internymi predpismi a podla

pokynov zamestnavatel’a dbat’, aby sa ucel pracovnej cesty dosiahol o najhospodarnejsie.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v stlade s:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

tymto pracovnym poriadkom,
opisom pracovnej ¢innosti (napliiou prace),
pravnymi predpismi vztahujicimi sa na vykonavany druh préce,

prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré savisia s dohodnutym druhom prace
zamestnanca.

7. Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec (pozicie uvedené v ivodnych ustanoveniach) je povinny plnit’ povinnosti
podl'a ako zamestnanec a zaroven si plnit’ zakladné povinnosti vedicich zamestnancov uvedené
v § 82 Zakonnika prace.

Veduci zamestnanec je povinny plnit’ povinnosti uvedené v inych castiach tohto pracovného
poriadku a d’alej je povinny:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

urcit’ pisomne zamestnanca, ktory ho zastupuje po¢as nepritomnosti,

riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov, poskytovat im informdcie
nevyhnutné pre kvalitné plnenie pracovnych uloh a oboznamovat ich s internymi
predpismi zamestnavatel'a tykajucimi sa ich prace, s ich zmenami a doplnkami,

vyvodzovat’ dosledky z porusovania pracovnej discipliny, pisomne upozornit’ zamestnanca
na porusenie pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé pracovné vysledky s pripadnym
upozornenim na moznost’ vypovede,

dbat’ o dosledné vyuzivanie fondu pracovného ¢asu nim riadenych zamestnancov,
zabezpecCit' vypracovanie planu dovoleniek a sledovat’ jeho dodrziavanie, umoznit
zamestnancom Cerpanie riadnej dovolenky tak, aby nebol naruseny chod odborného titvaru
ktory riadi,

vykonavat’ pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a spoloCenskej
urovni, konat' spésobom zodpovedajucim vyznamu vykonavanej funkcie a zaujmom

zamestnavatel’a,

dbat’ o zvySovanie vlastného vzdelavania a vzdelavania podriadenych zamestnancov,
najma dbat’ o rozvoj pravneho vedomia.

8. Pozitie alkoholickych napojov a omamnych prostriedkov

Dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu za uc¢elom zistenia, ¢i nie je pod vplyvom
alkoholu a inych omamnych prostriedkov pri podozreni z ich pozitia je opravneny

8.1.1.

riaditel MIB vSetkym zamestnancom MIB,
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8.1.2. veduci zamestnanec zamestnancovi toho organiza¢ného utvaru, ktory riadi.

8.2.  Samotny vykon vySetrenia zabezpeci referat krizového riadenia, BOZP a PO a PP Hlavného
mesta SR Bratislavy v spolupraci s mestskou policiou.

8.3. V pripade pozitivneho zistenia méze byt zamestnanec odoslany na prislusné odborné vysetrenie
do zdravotnickeho zariadenia.

9. Vykon inej zarobkovej ¢innosti a podnikanie

9.1. Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ int
zarobkovu ¢innost’, ktord ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkurenény charakter, len
s jeho predchadzajicim pisomnym sthlasom. Ak sa zamestnavatel' nevyjadri do 15 dni od
dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze sthlas udelil.

9.2. Zamestnavatel moze pisomny suhlas z vaznych doévodov pisomne odvolat, v pisomnom
odvolani stihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dovody, medzi ktoré patria napriklad, ze
vykon inej zarobkovej ¢innosti ma nepriaznivy vplyv na pracovné vysledky zamestnanca alebo
ak kond v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a, a ak je obava zo zneuzitia informécii
ziskanych u zamestnavatel'a pri vykone inej zarobkovej ¢innosti.

9.3. Suhlas sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatel’skej, literarnej a umeleckej Cinnosti.

10.Zastupovanie
10.1. Veduceho zamestnanca v Case jeho nepritomnosti v celom rozsahu zastupuje nim urceny
zamestnanec okrem veci, ktoré su veducemu zamestnancovi vyhradené vseobecne zaviaznymi

pravnymi predpismi alebo internymi predpismi.

10.2. AK nie je zastupca vediceho zamestnanca uréeny podla odseku 10.1., ur¢i ho priamo nadriadeny
veduci zamestnanec na vy$Som stupni riadenia.

10.3. Riaditel'a MIB zastupuje zastupca riadite'a MIB. Rozsah kompetencii pri zastupovani je uréeny
v Organizacnom poriadku.

10.4. Zastupovany veduci zamestnanec a jeho zastupca sa navzajom informuju o stave plnenia uloh.
10.5. Prislusny veduci zamestnanec zabezpeci vykonanie mimoriadnej inventarizacie pri zastupovani
zamestnanca Vv ¢innosti spojenej s hmotnou zodpovednost'ou za zverené hodnoty a pri kazdom

odovzdani agendy spojenej s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty.

11.Neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, nespiiianie poZiadaviek a predpokladov na vykon
dohodnutej prace

11.1. Zamestnavatel mdze dat’ zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace
Vv pripade, ak zamestnanec:

11.1.1. nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
11.1.2. prestal spinat’ poziadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika préce,

11.1.3. nesplna bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace
uréené zamestnavatel'om v internom predpise,
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11.1.4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case
neodstranil.

12.Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

12.1. Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
prace a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, kolektivnou zmluvou, vSeobecne
z&vaznymi pravnymi predpismi a vntitornymi predpismi zamestnavatel’a.

12.2. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodiny.

12.3. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecCenia potriecb zamestnancov
U zamestnavatela zavedeny pruzny pracovny cas. Evidencia pracovného casu sa realizuje
elektronickym dochadzkovym systémom. Pruzny pracovny ¢as je zavedeny vo forme pruzného
mesacného obdobia. Zamestnanec je povinny v prisluSnom kalendarnom mesiaci odpracovat’
pracovny Cas, ktory zodpoveda fondu pracovného ¢asu v prislusnom kalendarnom mesiaci.

12.4. Denny pracovny cas je rozdeleny na zakladny pracovny cas a volitelny pracovny cas.
Zamestnanec si voli zaCiatok a koniec pracovnych zmien.

12.5. Zakladny pracovny ¢as zamestnancov, pocas ktorého su zamestnanci povinni byt na pracovisku
a vykondvat’ pracu, je:

12.5.1. pondelok od 9.00 h do 17.00 h,
12.5.2. utorok od 9.00 h do 15.00 h,
12.5.3. streda od 9.00 h do 15.00 h,
12.5.4. stvrtok  od 9.00 h do 15.00 h,
12.5.5. piatok 0d 9.00 h do 14.00 h.

12.6. Volitelny pracovny ¢as je od 7.00 h do 9.00 h a po zakladnom pracovnom ¢ase je do 19.00 h.
V tomto ¢ase zamestnanec odpracuje zvySok ustanoveného pracovného Casu.

12.7. Prestavka na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut sa poskytuje v zakladnom pracovnom Case
0d 11.00 h do 13.30 h a nezapoéitava sa do pracovného ¢asu. Nemozno ju ¢erpat’ na za¢iatku a na
konci pracovnej zmeny.

12.8. Volitelny pracovny ¢as je od 7.00 h do 9.00 h a po zakladnom pracovnom ¢ase je do 19.00 h.
V tomto ¢ase zamestnanec odpracuje zvySok ustanoveného pracovného Casu.

12.9. Praca nadéas pri pruznom pracovnom case je podla § 97 ods. 3 Zakonnika prace praca
vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho sithlasom nad rozsah
prevadzkového casu v uréenom pruznom pracovnom obdobi, teda nad rozsah pracovného Casu,
ktory zodpoveda fondu pracovného ¢asu v prislusnom kalendarnom mesiaci.

12.10.Prikaz na pracu nadcas musi byt pisomny a praca nad¢as musi byt prikdzana vopred.

12.11.Zamestnanci mézu vykonavat’ pracu mimo uréeného zakladného a voliteI'ného pracovného casu,
v ¢ase od 19.00 h do 7.00 h len na prikaz vediceho organiza¢ného tvaru alebo s jeho sithlasom.
Pobyt na pracovisku mimo uréeného zakladného a voliteI'ného pracovného ¢asu do 7.00 h a po
19.00 h, ktory nie je na prikaz veduceho organizaéného utvaru zamestnavatel'a alebo je bez jeho
suhlasu, sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

12.12.Pruzny pracovny Cas sa neuplatiiuje, ak zamestnavatel' vySle zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestnavatel’ na G¢ely pracovnej cesty v sulade s ustanovenim § 89 Zakonnika prace stanovuje
pevny zaciatok pracovnej zmeny o 8.00 h a pevny koniec pracovnej zmeny o 16.00 h.

14



12.13.Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju
ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zédkladného pracovného casu.
Pri celodennych prekazkach v praci a dovolenke sa posudzuje ako vykon prace pripadajlici na
deti v rozsahu 7.5 hodiny.

12.14. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci cely prevadzkovy cas
uréeného pruzného pracovného obdobia, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny bez zbytocného odkladu po odpadnuti prekazky tato neodpracovant Cast
pracovného ¢asu nadpracovat’ v pracovnych dnoch, najneskor v Case do konca kalendarneho
mesiaca, ak s vedicim organiza¢ného utvaru zamestnavatel’a nedohodol iny ¢as nadpracovania.
Nadpracovanie je mozné iba vo volitelnom pracovnom Case, ak sa nedohodla inad doba,
nadpracovanie nie je pracou nadcas.

12.15.Veduci organizacnych tutvarov zamestnavatela st povinni oboznamit' zamestnancov
S0 zavedenim, podmienkami uplatiiovania, ukon¢enim alebo docasnym prerusenim pruzného
pracovného c¢asu a zabezpeéit dosledni evidenciu a kontrolu dodrziavania ustanoveného
pracovného Casu.

12.16.Zamestnavatel’ v sulade s § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace zamestnancom poskytne na
regeneraciu pracovnej sily jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy vo vyske zakladnej
mzdy v prvom polroku kalendarneho roka a jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy vo
vyske zakladnej mzdy v druhom polroku kalendarneho roka. Za jeden den sa povazuje Cas
zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci zuréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca.

13.Dovolenka

13.1. Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace
narok na

13.1.1. dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’,
13.1.2. dovolenku za odpracované dni.

13.2. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatelovi
vykonaval u neho pracu aspoii 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny
rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovna pomer netrval nepretrzite pocas celého
kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamesthanec odpracoval
prevaznu Cast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych diioch sa neséitavaji. Ak
dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom na jednotlivé
tyzdne alebo obdobie celého kalendarneho roka, patri mu tol’ko pracovnych dni dovolenky, kol’ko
ich na jeho dovolenku pripadd v celoro¢nom priemere.

13.3. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernt
Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u zamestnavatela pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych
21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

13.4. Zakladnd vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

13.5. Prislus$ny veduci zamestnanec urcuje cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom. Ak
sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt’ aspoi jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec s prislusnym vedticim zamestnancom nedohodne inak. V pripade nariadenia
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13.6.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.1.

16.2.

Cerpania dovolenky je prisluSny veduci zamestnanec povinny cerpanie dovolenky oznamit
zamestnancovi aspoil 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimoc¢ne skratené so stthlasom
Zamestnanca.

Za kazdl neospravedlnene zameskanu pracovnu zmenu (pracovny defl) bude zamestnavatel
kratit’ zamestnancovi dovolenku o dva dni.

14.Pracovna cesta a nahrada vydavkov

Zamestnanca na pracovnu cestu mimo sidla zamestnavatela vysiela prislusny veduci zamestnanec
podl'a kompetencii uréenych v Organizacnom poriadku. Sidlom zamestnéavatela je Bratislava.

Zamestnanec je povinny pri navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku prislusného
veduceho zamestnanca a vyhotovit’ pisomnu spravu z pracovnej cesty.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestich zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v stulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vyuétovanie vydavkov spojenych s pracovnou cestou je upravené v internych predpisoch
zamestnavatel'a. Vyuctovanie sa predklada spolu s dokladmi preukazujucimi vydavky do 3
pracovnych dni od ukoncenia pracovnej cesty.

15.Platové podmienky zamestnancov

Platové podmienky zamestnancov MIB upravuje Platovy predpis MIB, ktory sa riadi ,,zakonom
0 odmenovani a ktory vyda MIB vo forme interného riadiaceho aktu.

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a vyplati sa 13. den v nasledujucom kalendarnom
mesiaci. V pripade, Ze 13. defi v mesiaci pripadne na den pracovného pokoja alebo pracovného
vol'na, mzda sa poukaze vzdy v posledny pracovny den pred tymto diiom.

Pri vyactovani mzdy je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi vydat’ doklad obsahujici najmé
udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace (vyplatna paska).

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi vyplatni pasku elektronickymi prostriedkami
(elektronicka vyplatna paska).

16.Prekazky Vv praci na strane zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas na vykon
verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych ukonoch vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost’ nemozno vykonavat’ mimo pracovného casu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel
bez nahrady mzdy, ak v osobitnych pripadoch zékon alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak,
alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

O poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku v praci ziada zamestnanec priameho nadriadeného
Zamestnanca:

16.2.1. ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat

zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného vol'na,

16.2.2. ak nie je prekazka v praci zamestnancovi znama vopred, upovedomi o nej do 10. hodiny

v dany den priameho nadriadeného zamestnanca a oznami mu dévod prekazky v praci
a predpokladany cas jej trvania.
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16.3.

16.4.

16.5.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Prekéazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat. Ak mé zamestnanec narok na
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, zamestnavatel mu umozni nadpracovat’ zameskany Cas, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu z inych vaznych doévodov (zariadenie dolezitych
osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci), mdéze mu zamestnavatel poskytnat
v nevyhnutnom rozsahu pracovné volno bez nahrady mzdy. Pri kratkodobom ¢erpani takéhoto
pracovného volna (do 20 pracovnych dni), rozhoduje o Cerpani riaditel’ sekcie po suhlase
priameho nadriadeného. Pri Ziadosti o neplatené vol'no zamestnancov MIB o dlhodobé pracovné
volno (viac ako 20 pracovnych dni) rozhoduje riaditel’ MIB.

Zamestnanec, ktory mé v kalendarnom roku vyc€erpant dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebuje Cerpat’ d’alSie vol'no, moze poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na bez nahrady mzdy
(neplatené vol'no). Pisomnu ziadost' o neplatené volno s vyjadrenim prislusného vediceho
zamestnanca predkladd zamestnanec utvaru riadenia I'udskych zdrojov najmenej 15 dni pred
zaciatkom jeho Cerpania.

17.Délezité osobné prekazky v praci

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora
sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa, pripadne sa podrobila vysetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného
Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak pravny predpis alebo
kolektivna zmluva neustanovuje inak.

V pripade pracovnej neschopnosti je zamestnanec povinny oznamit’ pracovnil neschopnost’ v dent
jej za¢iatku dostupnou formou (telefonicky, e-mailom) a doruéit’ potvrdenie o zaciatku pracovne;j
neschopnosti na pracovisko najneskor do 3 dni od zaciatku pracovnej neschopnosti.

Pred nastupom na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku je zamestnanec povinny riadne odovzdat’
zverenu agendu podl'a pokynov nadriadeného zamestnanca. V tejto suvislosti sa pre odovzdanie
zverenej agendy pouzije tlacivo ,,vystupny list.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho funkéného
platu alebo bez nahrady mzdy z tychto dovodov a rozsahu, ak z kolektivnej zmluvy nevyplyva
inak:

17.4.1. vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

17.4.1.1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nemozno vykonat’
mimo pracovného Casu,

17.4.1.2. (dalsie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

17.4.1.3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na

preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,
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17.4.2.

17.4.3.

narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét,

sprevadzanie

17.4.3.1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri

nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie;
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného cCasu,

17.4.3.2. zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej, zdravotnej alebo $pecialnej

17.4.4.

Skoly; pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

17.4.4.1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na

d’alsi deni na ti¢ast’ na pohrebe tychto osob,

17.4.4.2. pracovné volno Snahradou mzdy na jeden den na tcast na pohrebe rodica

a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

17.4.4.3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

17.4.5.

17.4.6.

17.4.7.

17.4.8.

17.4.9.

na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so
zamestnancom V ¢ase umrtia v domacnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob,

svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden deni na ti¢ast’ na vlastne;j
svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na tcéast na svadbe dietat’a
a rodi¢a zamestnanca,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec tazko zdravotne postihnuty, pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy, pracovné
volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den pri stahovani
v hlavnom meste, v tej istej obci alebo meste a pri stahovani do iného mesta alebo inej
obce najviac na dva dni, ak ide o stahovanie v zdujme zamestnavatel’a, poskytne sa
pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

vyhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru, pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby, v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol'no
s nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢), pracovné vol'no mozno
so sthlasom zamestnavatel’a zlucovat'.
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

19.1.

20.1.

18.0Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organiza¢nych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvéaranie
pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
apracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou stcast'ou
pracovnopravnych vzt'ahov.

Zamestndvatel' zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu podla
osobitnych predpisov? a podla vnatornych noriem. Plnenie tloh zamestnavatel'a zabezpeduju
vedlci zamestnanci v rdmeci svojich povinnosti a povereny zamestnanec BOZP Hlavného mesta
SR Bratislavy.

Zamestnavatel’ prostrednictvom povereného zamestnanca BOZP zabezpecuje na tiseku BOZP
najmé tieto ulohy:

18.3.1. oboznamuje novych zamestnancov s pravami a povinnostami pri dodrziavani v§eobecne

zavéznych a vnutornych predpisov o BOZP,

18.3.2. oboznamuje zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi o BOZP, overuje znalosti

tychto predpisov a kontroluje ich dodrziavanie,

18.3.3. vedie evidenciu pracovnych tirazov a chordb z povolania, zistuje ich pri¢inu a navrhuje

opatrenia na odstranenie nedostatkov,

18.3.4. zabezpecuje kontrolu vybavenia lekarniciek pre poskytnutie prvej pomoci,

18.3.5. vypracuva v spolupraci s odborovou organizaciou plan kontrol na iseku BOZP na v§etkych

pracoviskach zamestnéavatela a zabezpecuje jeho realizaciu.
Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a 0 opatreniach
na ochranu pred ich t¢inkami. Zamestnanci st pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie,

ako aj 0 bezpecnost’ a zdravie 0s6b, pri ktorych vykonavaji svoju ¢innost’.

DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

Zamestnavatel’ zabezpecuje pracovnii zdravotnu sluzbu podl'a osobitného predpisu.?)
19.Pracovné podmienky zamestnancov

Na zlepsovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané pracovné

podmienky a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnt

hygienu.

20.Stravovanie zamestnancov

Stravovanie zamestnancov upravuje § 152 Zakonnika prace. VyhodnejSie podmienky
poskytovania stravovania zamestnancov mdze upravit platna Kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

1) Napriklad zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich
predpisov.

2) Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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21.Nahrada Skody

21.1. Ak zamestnanec prevzal na zaklade Dohody o hmotnej zodpovednosti (vzor dohody je uvedeny
Vv prilohe tohto pracovného poriadku) zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat', zodpoveda
za vzniknuty schodok.

21.2. Dohoda 0 hmotnej zodpovednosti (d’alej len ,,dohoda™) sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna. Dohodu vyhotovuje oddelenie I'udskych zdrojov na zéklade poziadavky prislusného
vediuceho zamestnanca. Dohodu uzatvara so zamestnancom prislusny vediici zamestnanec.
Dohoda je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych jeden je pre zamestnanca, jeden pre
veduceho zamestnanca a jeden zaSle veduci zamestnanec bezodkladne po jej podpise na oddelenie
P'udskych zdrojov.

21.3. Dohoda musi byt uzavretd najneskor s vykonanim inventiary hodnét, za ktoré bude zamestnanec
zodpovedat'.

21.4. Prislusny veduci zamestnanec je zodpovedny za vykonanie inventarizacie zverenych hodnot
V pripade, ze zamestnanec prechadza na ini pracu alebo na iné pracovisko, pripadne konci
pracovny pomer. Inventirny stpis prevzatych hodnét tvori prilohu dohody.

21.5. Uzavretie dohody je nevyhnutné pri zvereni:
21.5.1. pokladni¢nych hodnoét a cenin,
21.5.2. skladovych zasob,
21.5.3. platobnych kariet na pohonné hmoty.

21.6. Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu, méze od nej odstupit, ak sa preraduje na in1 pracu,
zarad’'uje na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel’ v ¢ase do jedného mesiaca po tom,
¢o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodéreniu so zverenymi hodnotami. Pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti
modze zamestnanec od dohody odstupit’, ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo
ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca. Odstipenie sa musi oznamit’ zamestnavatel'ovi
pisomne.

21.7. Dohoda zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo dilom odstiipenia od dohody.
22.Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

22.1. Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecéenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Tieto dohody sa uzatvaraja pisomne. Postup pri uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru upravuje Zakonnik prace.

22.2. Prislusny vedici zamestnanec predkladd poverenému utvaru navrh na uzatvorenie dohody,
v ktorom uvedie popis prace, ktora sa ma vykonat, predpokladany pocet hodin a navrhne
hodinovu sadzbu odmeny za vykonanu pracu.

22.3. Zamestnanci pracujuci pre zamestnavatel'a na zaklade tychto dohdd nesmu byt v pracovnych ani
v platovych podmienkach zvyhodneni anaopak ani znevyhodneni oproti zamestnancom
pracujucim pre zamestnavatela na pracovni zmluvu.

23.Prechodné a zavereéné ustanovenia
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23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

Pracovny poriadok nahradza predchadzajici Pracovny poriadok MIB, ktory bol vydany 1. 5.
2019. Dévodom je zosuladenie formy Pracovného poriadku s ostatnymi vnitornymi smernicami
MIB, ktoré su vydané vo forme interného riadiaceho aktu.

Pocas platnosti Zmluvy 0 administrativnej podpore pre Metropolitny institat Bratislavy uzavretej
medzi MIB a Hlavnym mestom SR Bratislavou vykonavaju ¢innosti podl'a Pracovného poriadku
prislusné utvary Magistratu hlavného mestom SR Bratislavou v rozsahu podl'a tejto zmluvy.

V Case vydania Pracovného poriadku MIB nema ustanoveny odborovy organ, zamestnaneckt
radu, zamestnaneckého dovernika anemd uzavretd Kolektivnu zmluvu. Do ustanovenia
odborového organu a uzavretia kolektivnej zmluvy sa MIB riadi Kolektivnou zmluvou vy§sieho
stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom, ktori pred vznikom pracovného pomeru na MIB boli zamestnancami Hlavného
mesta SR Bratislavy alebo inej pravnickej osoby v zriad’ovatel'skej pdsobnosti hlavného mesta na
rovnakej alebo obdobnej pracovnej pozicii, sa na ucely vzniku a vypocet vysky naroku na

23.4.1. odstupné zapocita obdobie odpracované u tychto zamestnavatel'ov, ak pracovny pomer u
tychto zamestnavatel'ov trval v dlzke najmenej 2/3 z thrnu ich vsetkych pracovnych
pomerov,

23.4.2. odchodné zapocita obdobie odpracované u tychto zamestnavatel'ov, ak do dvoch rokov
od vzniku ich pracovného pomeru na MIB splnia podmienky uvedené v ust. § 76a ods. 1
Zakonnika prace; tito zamestnanci maju narok na odchodné vo vyske, ktora je uvedena v
kolektivnej zmluve platnej a ucinnej v Case skoncenia pracovného pomeru u
zamestnavatela uvedeného v predchadzajicej vete; tento narok bude uvedeny aj v
pracovnej zmluve medzi MIB a zamestnancom, u ktorého je to relevantné. Toto
ustanovenie 23.4.2. je ucinné do 31. 12. 2023.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatel'a i vSetkych jeho zamestnancov, menit’ Pracovny
poriadok moZzno iba pisomnou formou po dohode so zastupcami zamestnancov. V pripade prijatia
noviel a novych pracovno-pravnych predpisov bude Pracovny poriadok zosuladeny s tymito
predpismi.

Pracovny poriadok bude bez zbyto¢ného odkladu po jeho vydani k nahliadnutiu v kancelarii
riaditela MIB. Veduci zamestnanci bez zbytocného odkladu oboznamia primeranym spdsobom
svojich podriadenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok vydava riaditel MIB rozhodnutim zo dina 30. 10. 2019. Dodatky k
Pracovnému poriadku vyda riaditel’ MIB.

Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku bol vydany rozhodnutim riaditela MIB dnia 1. 6. 2020.
Ustanovenie regenera¢ného vol'na pre zamestnancov v ¢lanku 12. dodatku (¢1. 12. 16. Pracovného
poriadku) nadobuda ucinnost’ 1. 7. 2020. Sucast'ou dodatku €. 1 je Gplné znenie Organizacné
poriadku s jeho zapracovanim.

Dodatok ¢. 2 k Pracovnému poriadku bol vydany rozhodnutim riaditela MIB dna 15. 3. 2021
a ucinnost’ nadobuda v tento den. Stucastou dodatku €. 2 je uplné znenie Pracovného poriadku
S jeho zapracovanim.

Mgr. Jan Mazur, PhD.
riaditel’ MIB
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